

HỒ SƠ ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN

- Đơn đăng ký dự tuyển viên chức (theo mẫu quy định).

- Bản sơ yếu lý lịch (theo mẫu quy định), có xác nhận của UBND xã (phường, thị trấn) nơi cư trú hoặc của cơ quan, tổ chức nơi người đó đang công tác trong thời hạn 6 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển, có dán ảnh và đóng dấu giáp lai.

- Bản sao giấy khai sinh, hộ khẩu thường trú, chứng minh nhân dân.

- Bản sao có công chứng các văn bằng, chứng chỉ và bảng kết quả học tập phù hợp với yêu cầu của vị trí dự tuyển; trường hợp văn bằng, chứng chỉ do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng, dịch thuật sang tiếng Việt.

- Giấy chứng nhận thuộc các đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức (nếu có) được cơ quan có thẩm quyền chứng thực (còn giá trị 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển).

- Giấy chứng nhận sức khoẻ do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp quận, huyện trở lên cấp (không quá 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển).

- Hồ sơ được đựng trong phong bì (24cm x 34cm) theo mẫu quy định.

Lưu ý: Hồ sơ nộp sẽ không hoàn trả kể cả trong trường hợp người dự tuyển không đủ điều kiện dự tuyển, không trúng tuyển.







