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BỘ CÔNG THƯƠNG 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC 

KINH TẾ - KỸ THUẬT CÔNG NGHIỆP 

 

PHỤ LỤC I 

BẢNG TỔNG HỢP VỊ TRÍ VÀ CHỈ TIÊU TUYỂN DỤNG 

 VIÊN CHỨC ĐỢT 1 NĂM HỌC 2021 - 2022 

 (Kèm theo Thông báo số 549/TB-ĐHKTKTCN ngày 01 tháng 10 năm 2021 

của Hiệu trưởng Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp) 

 

STT Đơn vị Ví trí tuyển dụng 

Chỉ 

tiêu 

tuyển 

dụng 

Ngạch 

viên 

chức 

Yêu cầu 
Hình thức 

tuyển 

Cơ sở làm 

việc 

Ghi chú 

Chuyên môn nghiệp vụ Khác 
Thi 

tuyển 

Xét 

tuyển 

Hà 

Nội 

Nam 

Định 

1 
Khoa 

DMTT 

Giảng viên Bộ môn 

Công nghệ may 
1 

Giảng 

viên 
Thạc sĩ Vật liệu Dệt may 

Có bằng Đại 

học công nghệ 

may và thời 

trang 

x     x   

Giảng viên Bộ môn 

Thiết kế thời trang 
1 

Giảng 

viên 
Thạc sĩ Mỹ thuật ứng dụng. 

Có bằng Đại 

học chính quy 

Thiết kế thời 

trang 

x   x     

2 
Khoa Cơ 

khí 

Giảng viên Bộ môn 

Máy & cơ sở thiết 

kế máy 

1 
Giảng 

viên 

Tiến sĩ ngành Kỹ thuật Ô tô, Kỹ thuật 

Cơ khí động lực 
    x x     

Giảng viên Bộ môn 

Máy & cơ sở thiết 

kế máy 

1 
Giảng 

viên 

Trình độ Thạc sĩ ngành Kỹ thuật Ô tô; 

Kỹ thuật cơ khí động lực 
  x   x x   

Giảng viên Bộ môn 

Công nghệ chế tạo 

máy 

2 
Giảng 

viên 

Trình độ Thạc sĩ ngành Kỹ thuật cơ 

khí 
  x   x     

Giảng viên Bộ môn 

Cơ điện tử 
2 

Giảng 

viên 

Trình độ Thạc sĩ ngành Kỹ thuật cơ 

điện tử 
  x   x x   
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STT Đơn vị Ví trí tuyển dụng 

Chỉ 

tiêu 

tuyển 

dụng 

Ngạch 

viên 

chức 

Yêu cầu 
Hình thức 

tuyển 

Cơ sở làm 

việc 

Ghi chú 

Chuyên môn nghiệp vụ Khác 
Thi 

tuyển 

Xét 

tuyển 

Hà 

Nội 

Nam 

Định 

3 

Khoa Công 

nghệ thông 

tin 

Giảng viên Bộ môn 

Mạng máy tính và 

Công nghệ đa 

phương tiện 

1 
Giảng 

viên 

Trình độ Tiến sĩ ngành Mạng máy tính 

và truyền thông dữ liệu; Hệ thống 

thông tin; Khoa học máy tính; Kỹ thuật 

phần mềm; Công nghệ thông tin; An 

toàn thông tin 

    x x     

Trợ giảng Bộ môn 

Mạng máy tính và 

Công nghệ đa 

phương tiện 

2 
Trợ 

giảng 

Trình độ Đại học, bằng Khá trở lên 

ngành Mạng máy tính và truyền thông 

dữ liệu; Hệ thống thông tin; Công nghệ 

thông tin; An toàn thông tin 

  x   x     

Trợ giảng Bộ môn 

Hệ thống thông tin 
2 

Trợ 

giảng 

Trình độ Đại học bằng Khá trở lên  

ngành  Hệ thống thông tin; Khoa học 

máy tính; Kỹ thuật phần mềm; Công 

nghệ thông tin; An toàn thông tin 

  x   x     

Giảng viên Bộ môn 

Mạng máy tính và 

Công nghệ đa 

phương tiện 

2 
Giảng 

viên 

Trình độ Thạc sĩ ngành Mạng máy tính 

và truyền thông dữ liệu; Hệ thống 

thông tin; Công nghệ thông tin; An 

toàn thông tin 

  x   x     

Giảng viên Bộ môn 

Hệ thống thông tin 
2 

Giảng 

viên 

Trình độ Thạc sĩ  ngành  Hệ thống 

thông tin; Khoa học máy tính; Kỹ thuật 

phần mềm; Công nghệ thông tin; An 

toàn thông tin 

  x   x     

4 
Khoa Điện 

tử 

Giảng  viên Khoa 

Điện tử 
1 

Giảng 

viên 

Trình độ Tiến sĩ ngành Kỹ thuật Điện 

tử, Kỹ thuật Viễn thông; Khoa học 

máy tính; Kỹ thuật máy tính; Công 

nghệ kỹ thuật máy tính và Ngành có 

liên quan 

    x x     

Giảng viên Bộ môn 

kỹ thuật Điện tử 
4 

Giảng 

viên 

Trình độ Thạc sĩ  ngành Khoa học máy 

tính; Kỹ thuật máy tính; Công nghệ kỹ 

thuật máy tính, Kỹ thuật phần mềm và 

Công nghệ thông tin. 

  x   x     
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STT Đơn vị Ví trí tuyển dụng 

Chỉ 

tiêu 

tuyển 

dụng 

Ngạch 

viên 

chức 

Yêu cầu 
Hình thức 

tuyển 

Cơ sở làm 

việc 

Ghi chú 

Chuyên môn nghiệp vụ Khác 
Thi 

tuyển 

Xét 

tuyển 

Hà 

Nội 

Nam 

Định 

5 Khoa Điện 

Giảng viên Bộ môn 

Điện công nghiệp 
1 

Giảng 

viên 

Trình độ Tiến sĩ ngành Công nghệ kỹ 

thuật Điện, Điện tử; Kỹ thuật điện;  

Công nghệ Kỹ thuật điều khiển và Tự 

động hóa;  Kỹ thuật Điều khiển và Tự 

động hóa 

    x x     

Giảng viên Bộ môn 

Điều khiển và Tự 

động hóa, 

1 
Giảng 

viên 

Trình độ Tiến sĩ ngành Công nghệ kỹ 

thuật Điện, Điện tử; Kỹ thuật điện;  

Công nghệ Kỹ thuật điều khiển và Tự 

động hóa;  Kỹ thuật Điều khiển và Tự 

động hóa 

    x x     

Giảng viên Bộ môn 

Điện công nghiệp 
1 

Giảng 

viên 

Trình độ Thạc sĩ  ngành Công nghệ kỹ 

thuật điện, điện tử;  Kỹ thuật điện, điện 

tử, Kỹ thuật điện 

  x   x     

Giảng viên Bộ môn 

Điều khiển và Tự 

động hóa, 

1 
Giảng 

viên 

Trình độ Thạc sĩ  ngành Công nghệ Kỹ 

thuật điều khiển và Tự động hóa;  Kỹ 

thuật Điều khiển và Tự động hóa 

  x   x     

6 

Khoa Tài 

chính ngân 

hàng 

Giảng viên Khoa 

TCNH 
2 

Giảng 

viên 
Trình độ Thạc sỹ ngành Bảo hiểm   x   x     

7 

Phòng 

Tuyển sinh 

và Truyền 

thông 

Chuyên viên phụ 

trách công tác 

truyền thông 

1 
Chuyên 

viên 

Trình độ Đại học ngành Báo chí, tuyên 

truyền; Truyền thông đa phương tiện; 

Công nghệ thông tin 

  x   x     

8 
Phòng 

HCQT 

Quản lý hệ thống 

âm thanh, ánh sáng 
1 

Chuyên 

viên / 

Cán sự 

Trình độ Cao đẳng trở lên ngành Thiết 

kế âm thanh ánh sáng (6210310), 

ngành Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện 

tử.  

Có kinh 

nghiệm làm 

việc với hệ 

thống ATAS 

x   x     
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Quản lý, sửa chữa 

hệ thống điện nước 
1 

Chuyên 

viên 

Trình độ đại học trở lên, ngành Công 

nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử 
  x   x     

STT Đơn vị Ví trí tuyển dụng 

Chỉ 

tiêu 

tuyển 

dụng 

Ngạch 

viên 

chức 

Yêu cầu 
Hình thức 

tuyển 

Cơ sở làm 

việc 

Ghi chú 

Chuyên môn nghiệp vụ Khác 
Thi 

tuyển 

Xét 

tuyển 

Hà 

Nội 

Nam 

Định 

9 
Phòng Đào 

tạo 

Lập trình viên phụ 

trách quản lý, xây 

dựng, phát triển và 

ứng dụng các hệ 

thống phần mềm  

2 
Chuyên 

viên 

Trình độ Đại học trở lên ngành Khoa 

học máy tính; Kỹ thuật phần mềm; Hệ 

thống thông tin; Kỹ thuật máy tính; 

Công nghệ kỹ thuật máy tính; Công 

nghệ thông tin  

  x         

10 

Trung tâm 

CNSH 

&VSATTP 

Nghiên cứu viên  1 
Nghiên 

cứu viên 

Trình độ Tiến sĩ chuyên ngành Công 

nghệ sinh học 
    x x     

  Tổng cộng   34       28 6       

 

 

 

 


