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Mô tả vị trí việc làm Yêu cầu trình độ theo vị trí việc làm 
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 11 

Tổ chức tuyên truyền, kiểm tra, kịp thời phát hiện, lập biên bản 

yêu cầu tổ chức và cá nhân, đình chỉ, xử phạt các hành vi vi phạm 

hành chính trong lĩnh vực trật tự giao thông đường bộ trên địa bàn 

thành phố đối với hành vi lấn chiếm lòng, lề đường, vỉa hè; quản 

lý đối với người lang thang, sinh sống nơi công cộng trên địa bàn; 

hoạt động xây dựng, quản lý công trình hạ tầng đô thị và quản lý 

sử  dụng nhà; lĩnh vực đất đai, tài nguyên, môi trường. 

Theo dõi việc thực hiện các Quyết định xử phạt vi phạm hành 

chính đã có hiệu lực thi hành trong các lĩnh vực trên; đề xuất biện 

pháp cưỡng chế và tổ chức thực hiện quyết định cưỡng chế đối với 

tổ chức và cá nhân trên địa bàn thành phố không tự giác chấp 

hành; phối hợp các cơ quan chức năng tạm giữ người tham gia 

thực hiện hành vi vi phạm hành chính theo thủ tục hành chính để 

xác minh những tình tiết quan trọng làm căn cứ để Ủy ban nhân 

dân thành phố quyết định các biện pháp xử lý vi phạm hành chính 

theo quy định của pháp luật. 

- Tốt nghiệp đại học trở lên, thuộc một 

trong các ngành hoặc chuyên ngành: 

Quản lý đô thị và công trình; Đô thị 

học; Quản lý xây dựng Kỹ thuật xây 

dựng; Xây dựng dân dụng và công 

nghiệp; Xây dựng cầu đường; Công 

nghệ kỹ thuật giao thông; Quản lý đất 

đai; Quản lý tài nguyên và môi trường; 

Luật; Luật kinh tế; Kế toán. 

- Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt 

chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông 

tin cơ bản hoặc tương đương;  

- Có chứng chỉ ngoại ngữ đạt trình độ 

bậc 2 theo khung năng lực ngoại ngữ 

Việt Nam hoặc tương đương. 

 

(Tổng số có 11 chỉ tiêu tuyển dụng) 


