CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày ……... tháng ……….. năm …………
BẢN NHẬN XÉT NHÂN VIÊN

Họ và tên nhân viên		:	…………………………………………………………
Ngày tháng năm sinh	:	…………………………………………………………
Chức danh nghề nghiệp	:	…………………………………………………………
Khoa/ Phòng đang công tác	:	…………………………………………………………

1. Phẩm chất đạo đức:
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
2. Năng lực chuyên môn:
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
3. Tinh thần trách nhiệm và kỷ luật:
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
4. Quan hệ với đồng nghiệp:
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
Nhận xét chung: (ghi rõ đồng ý hay không đồng ý cho ông/bà có tên trên được tham dự xét tuyển viên chức năm 2022)
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
Lãnh đạo Khoa/ Phòng
(Ký tên và ghi rõ họ tên)
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