
 

Phụ lục II 

BẢNG THỐNG KÊ NHU CẦU VÀ MÔ TẢ VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC THUỘC  

TRUNG TÂM CÔNG NGHỆ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG ĐÀ NẴNG  

Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển 

(Kèm theo Kế hoạch số:            /TB-STTTT ngày          tháng 6 năm 2022 của Sở Thông tin và Truyền thông) 

 

Số 

TT 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số 

lƣợng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công việc 
Yêu cầu của vị trí việc làm cần 

tuyển dụng 

Ghi 

chú 

 VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG TỪ SỐ NGƢỜI LÀM VIỆC TỰ CHỦ  

1. 

Phòng Quản 

lý, vận hành 

ứng dụng   

01 

Hỗ trợ 

vận 

hành 

Hệ 

thống 

thông 

tin 

chính 

quyền 

điện tử 

An toàn 

thông tin 

Hạng III  

V.11.05.11 

1. Trực tiếp tham gia ứng cứu xử lý sự 

cố, đảm bảo an toàn thông tin trong 

hoạt động ứng dụng CNTT theo quy 

định của nhà nước; - Tiếp nhận và xử lý 

thông tin, hỗ trợ các cơ quan, tổ chức 

trong việc sử dụng các ứng dụng phần 

mềm trong hoạt động công vụ;  

2. Trực vận hành Hệ thống thông tin 

Chính quyền điện tử thành phố theo chế 

độ 24/7;  

3. Quản trị Hệ thống thông tin Chính 

quyền điện tử thành phố; - Đề xuất các 

yêu cầu kỹ thuật khi triển khai ứng 

dụng lên Hệ thống thông tin Chính 

quyền điện tử thành phố;  

4. Triển khai cài đặt, kiểm thử ứng dụng 

mới và cập nhật, nâng cấp ứng dụng 

hiện có trên Hệ 

1. Tốt nghiệp Đại học các ngành 

thuộc nhóm ngành Công nghệ 

thông tin 

2. Có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ 

bậc 2 (A2) trở lên theo quy định 

tại Thông tư số 

01/2014/TTBGDĐT ngày 24 

tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo (tương đương trình 

độ B trở lên) 

 

2. 

Phòng Quản 

lý, vận hành 

ứng dụng   

01 

Hỗ trợ 

vận 

hành 

Quản trị 

viên hệ 

thống 

V.11.06.15 

1. Trực tiếp tham gia ứng cứu xử lý sự 

cố mạng, đảm bảo an toàn thông tin cho 

hệ thống mạng tại đơn vị và các ứng 

1. Tốt nghiệp Trung cấp chuyên 

ngành Công nghệ thông tin (trở 

lên);  
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Số 

TT 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số 

lƣợng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công việc 
Yêu cầu của vị trí việc làm cần 

tuyển dụng 

Ghi 

chú 

Hệ 

thống 

thông 

tin 

chính 

quyền 

điện tử 

Hạng IV dụng trên Hệ thống thông tin chính 

quyền điện tử thành phố Đà Nẵng 

(eGov);  

2. Tiếp nhận, hỗ trợ kiểm tra kết nối 

mạng của người dùng truy cập vào các 

ứng dụng trên Hệ thống eGov;  

3. Trực vận hành, giám sát đường 

truyền, tầng suất truy cập, băng thông 

kết nối giữa các máy chủ đơn vị và các 

máy chủ của Hệ thống thông tin Chính 

quyền điện tử thành phố theo chế độ 

24/7;  

4. Quản trị Hệ thống thông tin Chính 

quyền điện tử thành phố;  

5. Đề xuất các yêu cầu kỹ thuật liên 

quan đến hạ tầng, mạng khi triển khai 

ứng dụng lên Hệ thống thông tin Chính 

quyền điện tử thành phố;  

6. Triển khai cài đặt, kiểm thử ứng dụng 

mới và cập nhật, nâng cấp ứng dụng 

hiện có trên Hệ thống thông tin Chính 

quyền điện tử thành phố 

2. Có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ 

bậc 1 (A1) trở lên theo quy định 

tại Thông tư số 

01/2014/TTBGDĐT ngày 24 

tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo (tương đương trình 

độ A trở lên). 

3. 

Phòng Phát 

triển phần 

mềm 1/ 

Phòng Phát 

triển phần 

mềm 2 

06 

Phát 

triển 

phần 

mềm 

Phát 

triển 

phần 

mềm 

Hạng III 

V.11.08.21 

1. Thực hiện lập trình xây dựng và kiểm 

tra các sản phẩm phần mềm và chịu 

trách nhiệm về tiến độ thực hiện, chất 

lượng dự án phần mềm đang thực hiện;  

 2. Tham gia phân tích các vấn đề của 

sản phẩm phần mềm và đưa ra giải pháp 

xử lý. 

1. Tốt nghiệp Đại học các nhành 

thuộc nhóm ngành Công nghệ 

thông tin;  

2. Hiểu biết về lập trình trên các 

ngôn ngữ Java, PHP, các 

framework Java, PHP;  

3. Hiểu biết HTM5/CSS3, 

JAVASCRIPT, các framework 
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Số 

TT 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số 

lƣợng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công việc 
Yêu cầu của vị trí việc làm cần 

tuyển dụng 

Ghi 

chú 

trên nền tảng javascirpt như vuejs, 

reatnative;  

4. Có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ 

bậc 2 (A2) trở lên theo quy định 

tại Thông tư số 

01/2014/TTBGDĐT ngày 24 

tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo (tương đương trình 

độ B trở lên). 

4. 

Phòng Phát 

triển phần 

mềm 1/ 

Phòng Phát 

triển phần 

mềm 2 

02 

Phát 

triển 

phần 

mềm 

Phát 

triển 

phần 

mềm 

Hạng IV 

V.11.08.22 

Thực hiện lập trình xây dựng và kiểm 

tra các sản phẩm phần mềm và chịu 

trách nhiệm về tiến độ thực hiện, chất 

lượng dự án phần mềm đang thực hiện. 

1. Tốt nghiệp Trung cấp chuyên 

ngành Công nghệ thông tin (trở 

lên);  

2. Hiểu biết lập trình trên các ngôn 

ngữ Java, PHP, các framework 

Java, PHP; - Hiểu biết 

HTM5/CSS3, JAVASCRIPT, các 

framework trên nền tảng javascirpt 

như vuejs, reatnative;  

3. Có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ 

bậc 1 (A1) trở lên theo quy định 

tại Thông tư số 

01/2014/TTBGDĐT ngày 24 

tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo (tương đương trình 

độ A trở lên).  
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Phụ lục III 

TỔNG HỢP DANH SÁCH ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN VIÊN CHỨC ĐƠN VỊ …………. NĂM 2022 

(Kèm theo Thông báo số:        /TB-STTTT  ngày       tháng 6 năm 2022 của Sở Thông tin và Truyền thông) 
 

TT 
Họ và 

tên 

Ngày tháng năm 

sinh 
Vị trí 

việc làm 

đăng ký 

dự tuyển 

Chỉ 

tiêu 

tuyển 

dụng 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp  

Mã số 

Trình độ đào tạo,  

bồi dƣỡng 
Chứng chỉ 

liên quan 

đến vị trí 

việc làm cần 

tuyển 

Đối tƣợng  

ƣu tiên  

(nếu có) 

Ghi chú 

Nam Nữ 
Chuyên 

môn 

Ngoại 

ngữ 
Tin học 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

  
Nguyễn 

A   Tiếp 

nhận và 

Giải đáp 

thông tin 

01 
Chuyên 

viên 
01.003 

      

  

Trần 

Văn B         
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