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Phụ lục I 

CHỈ TIÊU TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC 

(Kèm theo Kế hoạch số 179/KH-BQLngày 10 tháng 6 năm 2022 của  

Giám đốc Ban Quản lý dự án các công trình xây dựng Ninh Hòa) 

 

Số 

TT 

Tên vị trí việc làm cần 

tuyển dụng 

Số lƣợng 

biên chế 

đƣợc phê 

duyệt 

Số lƣợng 

biên chế 

hiện có 

(viên chức) 

Chức danh 

nghề nghiệp 

cần tuyển 

Chỉ tiêu 

tuyển 

dụng 

Tiêu chuẩn, điều kiện 

Ghi 

chú 
Trình độ chuyên môn 

Trình độ ngoại 

ngữ 
Trình độ tin học 

1 Kỹ thuật công trình (công 

trình dân dụng; công trình 

giao thông; công trình thủy 

lợi; công trình cấp điện, 

chiếu sáng; cấp thoát nước; 

địa chất, hạ tầng kỹ thuật) 

08 0 Chuyên viên 06 - Tốt nghiệp đại học trở lên các 

ngành về xây dựng, kiến trúc. 

 

Bậc 2 hoặc 

tương đương 

CNTT cơ bản 

hoặc tương đương 

 

Cán sự 02 - Tốt nghiệp cao đẳng trở lên 

các ngành về xây dựng. 

Bậc 1 hoặc 

tương đương 

CNTT cơ bản 

hoặc tương đương 

 

2 Thẩm định đấu thầu 01 0 Chuyên viên 01 - Tốt nghiệp đại học trở lên 

chuyên ngành: Luật Kinh 

tế/Kinh tế - Luật, Xây dựng. 

Bậc 2 hoặc 

tương đương 

CNTT cơ bản 

hoặc tương đương 

 

3 Thẩm định thiết kế - dự 

toán 

02 0 Chuyên viên 02 - Tốt nghiệp đại học trở lên 

chuyên  ngành:  Luật kinh 

tế/Kinh tế - Luật; Xây dựng. 

Bậc 2 hoặc 

tương đương 

CNTT cơ bản 

hoặc tương đương 

 

4 Tư vấn quản lý dự án 01 0 Chuyên viên 01 - Tốt nghiệp đại học trở lên 

ngành: Kinh tế xây dựng và 

Quản lý dự án. 

Bậc 2 hoặc 

tương đương 

CNTT cơ bản 

hoặc tương đương 

 

5 Kế hoạch và Đơn giá 01 0 Chuyên viên 01 - Tốt nghiệp đại học trở lên 

ngành Kế toán. 

Bậc 2 hoặc 

tương đương 

CNTT cơ bản 

hoặc tương đương 

 

 Tổng cộng 13 0  13     

 


