
 

BIỂU CHỈ TI U, CƠ CẤU XÉT TUYỂN C NG CHỨC Đ I VỚI SINH VI N T T NGHIỆP 

XUẤT S C, CÁN BỘ KHOA HỌC TR  CỦA CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ NĂM 2022 

(  m theo    hoạch   :              -U N  ngày       tháng      năm 2022 của UBND tỉnh) 

 

TT 

Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Tổng 

chỉ tiêu 

tuyển 

d ng 

Chỉ tiêu theo vị trí 

việc làm 
Mô tả vị trí việc làm 

Yêu cầu trình độ, văn bằng, chứng chỉ, 

tiêu chuẩn theo yêu cầu của vị trí việc làm 

Ghi 

chú 
Vị trí 

Chỉ 

tiêu 

1. 
Sở Kế 

hoạch và 

Đầu tư 

1 
Quản lý 

quy hoạch 
1 

Tham mưu đề xuất các nội dung liên 

quan đến quy hoạch phát triển kinh tế xã 

hội tỉnh. 

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

ngành, chuyên ngành: Kinh tế phát triển; Xây dựng dân 

dụng và công nghiệp; Giao thông; Thủy lợi; Luật;  

b) Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ. 

 

2. 
Sở Giao 

thông vận 

tải 

1 
Quản lý 

vận tải 
1 

Thực hiện nhiệm vụ quản lý về lĩnh vực 

vận tải, phương tiện, công tác phát triển 

mạng lưới vận tải hành khách công cộng 

trên địa bàn tỉnh theo quy hoạch. 

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

ngành, chuyên ngành: Kinh tế vận tải; Luật;  

b) Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ 

 

3. 

Sở Khoa 

học và 

Công 

nghệ 

1 
Quản lý 

công nghệ 
1 

Tham mưu đề xuất các nội dung liên 

quan đến quản lý nhà nước về lĩnh vực 

công nghệ trên địa bàn tỉnh. 

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

ngành, chuyên ngành: Khoa học cơ bản; Khoa học tự 

nhiên; Kỹ thuật, Công nghệ;  

b) Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ. 

 

4. 
Sở Tư 

pháp 
1 

Kiểm tra, 

thẩm định 

văn bản 

1 

Tham mưu thực hiện nhiệm vụ về xây 

dựng, kiểm tra và xử lý, rà soát văn 

bản quy phạm pháp luật. 

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên ngành hoặc chuyên 

ngành Luật;  

b) Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ. 

 

5. 
Sở Giáo 

d c và 

Đào tạo 

1 

Quản lý 

tài chính -

kế toán 

1 

Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ về 

quản lý tài chính - ngân sách, kế toán 

của cơ quan. 

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

ngành, chuyên ngành: Kinh tế; Kế toán; Tài chính; Tài 

chính – Ngân hàng; Kiểm toán; 

b) Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ. 

 



2 

TT 

Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Tổng 

chỉ tiêu 

tuyển 

d ng 

Chỉ tiêu theo vị trí 

việc làm 
Mô tả vị trí việc làm 

Yêu cầu trình độ, văn bằng, chứng chỉ, 

tiêu chuẩn theo yêu cầu của vị trí việc làm 

Ghi 

chú 
Vị trí 

Chỉ 

tiêu 

6 

Văn 

phòng 

UBND 

tỉnh 

1 

Tổng hợp 

xây dựng 

cơ bản 

1 

Tham mưu thực hiện nhiệm vụ quản lý 

nhà nước về lĩnh vực xây dựng cơ bản 

tại Văn phòng UBND tỉnh. 

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

ngành, chuyên ngành: Xây dựng, Xây dựng dân dụng và 

công nghiệp, xây dựng và đô thị; 

b) Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ. 

 

7 
Sở Nông 

nghiệp và 

PTNT 

1 

Quản lý 

bảo vệ 

rừng và 

bảo tồn 

thiên 

nhiên 

1 
Tham mưu thực hiện nhiệm vụ quản lý 

nhà nước rừng, lâm nghiệp. 

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

ngành, chuyên ngành: Quản lý tài nguyên rừng; Lâm sinh; 

Quản lý tài nguyên rừng và Môi trường; Khoa học môi 

trường; Quản lý đất đai; 

b) Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ. 

 

8. Sở Y tế 1 

Quản lý 

quy hoạch, 

kế hoạch 

1 

Tham mưu công tác về tổng hợp, 

thống kế,quy hoạch, kế hoạch chiến 

lược phát triển ngành y tế. 

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

ngành, chuyên ngành thuộc khối khám, chữa bệnh; 

b) Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ. 

 

9. Sở Nội v  1 

Quản lý 

nhân sự, 

đội ngũ 

1 

Tham mưu về việc thực hiện chế độ, 

chính sách, công tác quản lý cán bộ, 

công chức, viên chức 

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

ngành, chuyên ngành Luật; 

b) Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ. 

 

10. 

UBND 

huyện 

Tam 

Dương 

1 

Quản lý 

giao thông 

vận tải 

1 

Tham mưu thực hiện việc triển khai 

nhiệm vụ quản lý nhà nước thuộc lĩnh 

vực giao thông vận tải. 

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

ngành, chuyên ngành: Giao thông; Xây dựng; Kiến trúc; 

b) Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ. 

 

11. 
UBND 

huyện 

Tam Đảo 

1 

Quản lý 

Môi 

trường 

1 

Tham mưu thực hiện nhiệm vụ về 

quản lý nhà nước về môi trường trên 

địa bàn huyện.  

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

ngành, chuyên ngành: Quản lý môi trường; Khoa học môi 

trường; 

b) Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ. 

 



3 

TT 

Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Tổng 

chỉ tiêu 

tuyển 

d ng 

Chỉ tiêu theo vị trí 

việc làm 
Mô tả vị trí việc làm 

Yêu cầu trình độ, văn bằng, chứng chỉ, 

tiêu chuẩn theo yêu cầu của vị trí việc làm 

Ghi 

chú 
Vị trí 

Chỉ 

tiêu 

12. 

UBND 

huyện 

Bình 

Xuyên 

1 
Quản lý 

đất đai 
1 

Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ 

quản lý nhà nước  thuộc lĩnh vực đất 

đai trên địa bàn huyện.  

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

ngành, chuyên ngành: Quản lý đất đai; Địa chính; Khoa học 

môi trường; 

b) Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ. 

 

13. 

UBND 

huyện 

Vĩnh 

Tường 

1 
Quản lý 

xây dựng 
1 

Tham mưu thực hiện nhiệm vụ quản lý 

nhà nước thuộc lĩnh vực xây dựng. 

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

ngành, chuyên ngành: Giao thông, Xây dựng dân dụng, Xây 

dựng cầu đường, Kiến trúc, Quy hoạch đô thị; 

b) Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ. 

 

14. 
UBND 

huyện 

Sông Lô 

1 

Quản lý 

tài chính - 

ngân sách 

1 

Tham mưu thực hiện nhiệm vụ quản lý 

nhà nước thuộc lĩnh vực tài chính - 

ngân sách thuộc cấp huyện. 

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

ngành, chuyên ngành: Kinh tế; Kế toán; Tài chính; Tài 

chính - Ngân hàng; Kiểm toán; 

b) Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ. 

 

15. 
UBND 

huyện 

Yên Lạc 

1 

Quản lý 

tài chính - 

ngân sách 

1 

Tham mưu thực hiện nhiệm vụ quản lý 

nhà nước thuộc lĩnh vực tài chính - 

ngân sách thuộc cấp huyện. 

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

ngành, chuyên ngành: Kinh tế; Kế toán; Tài chính; Tài 

chính – Ngân hàng; Kiểm toán; 

b) Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ. 

 

16. 
UBND 

thành phố 

Phúc Yên 

1 

Quản lý 

đội ngũ 

cán bộ, 

công chức, 

viên chức 

1 

Tham mưu thực hiện công tác quản lý 

cán bộ, công chức, viên chức thuộc 

thẩm quyền của UBND thành phố. 

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

ngành, chuyên ngành: Luật; Hành chính học; Quản trị 

nhân lực; Kế toán; Kiểm toán; 

b) Đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ. 

 

 

 Tổng    có 16 chỉ tiêu tuyển dụng./. 


