II. Vị trí, số lượng và tiêu chuẩn tuyển dụng viên chức (Theo thông báo số         /TB-ĐHKT ngày 26 tháng 12 năm 2022 của Trường Đại học Kinh tế)
1. Số lượng, tiêu chuẩn về trình độ đào tạo và kinh nghiệm công tác của vị trí việc làm cần tuyển dụng:
	TT
	Vị trí
	Số lượng
	Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo và kinh nghiệm liên quan

	I
	Vị trí giảng viên
	20
	

	1. 
	Giảng viên bộ môn Kinh tế Chính trị, Khoa Kinh tế Chính trị
	01
	- Có học vị Tiến sĩ ngành/chuyên ngành Kinh tế, Kinh tế học, Kinh tế Y tế, Kinh tế Báo chí Truyền thông, Kinh tế chính trị hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học tại các cơ sở giáo dục đại học.

	2. 
	Giảng viên bộ môn Quản lý kinh tế, Khoa Kinh tế Chính trị
	01
	- Có học vị Tiến sĩ ngành/chuyên ngành Kinh tế, Quản lý kinh tế, Quản lý công nghiệp và các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học tại các cơ sở giáo dục đại học.

	3. 
	Giảng viên bộ môn Kinh tế học, Khoa Kinh tế Phát triển
	02
	- Có học vị Tiến sĩ ngành/chuyên ngành Kinh tế, Kinh tế học, Kinh tế phát triển, Kinh tế quốc tế, Nghiên cứu phát triển, Kinh tế giáo dục, Kinh tế hành vi, Kinh tế chính trị hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học tại các cơ sở giáo dục đại học.

	4. 
	Giảng viên bộ môn Chính sách Công, Khoa Kinh tế Phát triển
	02
	- Có học vị Tiến sĩ ngành/chuyên ngành Chính sách công, Kinh tế phát triển, Quản lý Công, Kinh tế học, Nghiên cứu phát triển hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học tại các cơ sở giáo dục đại học.

	5. 
	Giảng viên bộ môn Kinh tế Môi trường và Phát triển bền vững, Khoa Kinh tế Phát triển
	03
	- Có học vị Tiến sĩ ngành/chuyên ngành Kinh tế Tài nguyên và Môi trường, Quản lý tài nguyên và môi trường, Kinh tế môi trường, Kinh tế nông nghiệp, Phát triển bền vững hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học tại các cơ sở giáo dục đại học.

	6. 
	Giảng viên bộ môn Kinh tế tài nguyên và Bất động sản, Khoa Kinh tế Phát triển
	02
	- Có học vị Tiến sĩ ngành/chuyên ngành Kinh tế Tài nguyên, Kinh tế Bất động sản, Quản lý tài nguyên và môi trường, Kinh tế nông nghiệp hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học tại các cơ sở giáo dục đại học.

	7. 
	Giảng viên bộ môn Toán kinh tế và Khoa học dữ liệu, Khoa Kinh tế Phát triển
	01
	- Có học vị Tiến sĩ ngành/chuyên ngành Toán kinh tế, Toán ứng dụng, Thống kê kinh tế, Thống kê kinh doanh, Toán cơ hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học tại các cơ sở giáo dục đại học.

	8. 
	Giảng viên bộ môn Kinh doanh quốc tế, Khoa Kinh tế và Kinh doanh quốc tế
	02
	- Có học vị Tiến sĩ ngành/chuyên ngành Kinh tế, Kinh doanh quốc tế, Kinh tế và Kinh doanh quốc tế hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học tại các cơ sở giáo dục đại học.

	9. 
	Giảng viên bộ môn Kinh tế thế giới và Quan hệ Kinh tế Quốc tế, Khoa Kinh tế và Kinh doanh quốc tế
	01
	- Có học vị Tiến sĩ ngành/chuyên ngành Kinh tế, Kinh tế quốc tế, Kinh tế thế giới và Quan hệ kinh tế quốc tế hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học tại các cơ sở giáo dục đại học.

	10. 
	Giảng viên bộ môn Đầu tư tài chính, Khoa Tài chính – Ngân hàng
	01
	- Có học vị Tiến sĩ ngành/chuyên ngành Tài chính, Ngân hàng, Tài chính quốc tế, Tài chính doanh nghiệp, Bảo hiểm, Hải quan, Định giá, Phân tích chính sách tài chính, Đầu tư tài chính, Kinh tế hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học tại các cơ sở giáo dục đại học.

	11. 
	Giảng viên bộ môn Ngân hàng, Khoa Tài chính - Ngân hàng
	01
	- Có học vị Tiến sĩ ngành/chuyên ngành Tài chính, Ngân hàng, Quản trị Ngân hàng, Ngân hàng thương mại hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học tại các cơ sở giáo dục đại học.

	12. 
	Giảng viên bộ môn Tài chính công, Khoa Tài chính - Ngân hàng
	01
	- Có học vị Tiến sĩ ngành/chuyên ngành Tài chính, Ngân hàng, Tài chính công, Quản lý Tài chính công, Thuế hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học tại các cơ sở giáo dục đại học.

	13. 
	Giảng viên bộ môn Kiểm toán, Khoa Kế toán - Kiểm toán
	01
	- Có học vị Tiến sĩ ngành/chuyên ngành Kế toán - Kiểm toán, Phân tích kinh doanh hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Ưu tiên ứng viên có chứng chỉ nghề nghiệp kế toán, kiểm toán, phân tích kinh doanh.
[bookmark: _GoBack]- Có kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học tại các cơ sở giáo dục đại học.

	14. 
	Giảng viên bộ môn Quản trị chiến lược, Viện Quản trị Kinh doanh
	01
	- Có học vị Tiến sĩ ngành/chuyên ngành Quản trị kinh doanh hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học tại các cơ sở giáo dục đại học.

	II
	Vị trí chuyên viên
	6
	

	1. 
	Kế toán viên Phòng Kế hoạch – Tài chính
	01
	- Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành kế toán, kiểm toán, tài chính hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp. Ưu tiên có chứng chỉ kế toán trưởng. Có chứng chỉ nghiệp vụ theo quy định
- Có 3 năm kinh nghiệm trở lên về công tác kế toán, xây dựng kế hoạch nhiệm vụ trong các đơn vị sự nghiệp công lập.
- Có khả năng, tố chất, năng lực trong tổ chức, quản lý, điều hành liên quan đến lĩnh vực kế hoạch tài chính trong các đơn vị sự nghiệp công lập đặc biệt trong đơn vị sự nghiệp giáo dục đại học

	2. 
	Chuyên viên phụ trách hành chính tổng hợp, Trung tâm Đào tạo và Giáo dục Quốc tế
	01
	- Tốt nghiệp thạc sĩ trở lên chuyên ngành về kinh tế hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có 3 năm kinh nghiệm trở lên về công tác vị trí hành chính, kế toán, xây dựng kế hoạch nhiệm vụ trong các đơn vị sự nghiệp công lập.
- Có khả năng, tố chất, năng lực trong tổ chức, quản lý, điều hành liên quan đến lĩnh vực hành chính, kế toán, nhân sự trong các đơn vị sự nghiệp công lập đặc biệt trong đơn vị sự nghiệp giáo dục đại học

	3. 
	Chuyên viên phụ trách công tác tổ chức, định biên, tuyển dụng, Phòng Tổ chức Nhân sự.
	01
	- Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành quản trị nguồn nhân lực, quản trị kinh doanh, thống kê kinh tế hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có 3 năm kinh nghiệm trở lên về công tác về quản trị nguồn nhân lực, tổ chức, bộ máy, nhân sự tại các đơn vị công lập và dân lập.
- Có khả năng, tố chất, năng lực trong tổ chức, quản lý, điều hành liên quan đến tô chức, nhân sự trong các đơn vị sự nghiệp công lập đặc biệt trong đơn vị sự nghiệp giáo dục đại học

	4. 
	Chuyên viên phụ trách nội dung website Tiếng Việt, Phòng Truyền thông và Quản trị thương hiệu
	01
	- Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành báo chí, truyền thông, quảng cáo, các chuyên ngành về kinh tế hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có 3 năm kinh nghiệm trở lên về công tác biên tập viên, quản trị nội dung trên các kênh truyền thông tại các đơn vị công lập và dân lập.

	5. 
	Chuyên viên phụ trách phát triển phần mềm và website, Trung tâm Hệ thống Thông tin Kinh tế và Quản lý
	01
	- Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành công nghệ thông tin, toán – tin ứng dụng hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có 3 năm kinh nghiệm trở lên về công tác quản trị hệ thống hoặc thiết kế phầm mềm, … trong các đơn vị sự nghiệp công lập và dân lập.

	6. 
	Chuyên viên phụ trách công việc vận hành phòng máy chủ và hệ thống mạng, Trung tâm Hệ thống Thông tin Kinh tế và Quản lý
	01
	- Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành công nghệ thông tin, toán – tin ứng dụng hoặc các ngành/chuyên ngành khác phù hợp.
- Có 3 năm kinh nghiệm trở lên về công tác quản trị hệ thống hoặc thiết kế phầm mềm, … trong các đơn vị sự nghiệp công lập và dân lập.



