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STT Lĩnh vực
Cơ quan có nhu cầu 

tuyển dụng

Tên phòng, ban 

thuộc cơ quan có 

nhu cầu tuyển dụng

Tên vị trí việc làm
Ngạch 

công chức

Chỉ tiêu 

tuyển 

dụng

Trình độ 

tối thiểu

Ngành, chuyên ngành

đào tạo cần tuyển

16

1 Dân tộc Ban Dân tộc
Phòng Chính sách và 

Tuyên truyền

Theo dõi chính sách 

dân tộc

Chuyên 

viên
1 Đại học

Kỹ thuật xây dựng; Kỹ thuật cơ sở hạ

tầng; Kinh tế xây dựng 

2 Đất đai
UBND huyện Đông

Giang

Phòng Tài nguyên và 

Môi trường

Quản lý đất đai, đo 

đạc bản đồ và biến 

đổi khí hậu

Chuyên 

viên
1 Đại học Quản lý đất đai

3 Giáo dục
UBND huyện Nam Trà 

My

Phòng Giáo dục và 

Đào tạo

Quản lý giáo dục 

Mầm non - Y tế học 

đường

Chuyên 

viên
1 Đại học Giáo dục Mầm non

4 Giáo dục
UBND huyện Nam Trà 

My

Phòng Giáo dục và 

Đào tạo

Quản lý giáo dục 

Tiểu học, hoạt động 

ngoài giờ lên lớp

Chuyên 

viên
1 Đại học Giáo dục Tiểu học

5 Kế toán
UBND huyện Phước

Sơn

Phòng Tài chính - Kế 

hoạch
Kế toán

Kế toán 

viên
1 Đại học Kế toán; Kiểm toán; Tài chính

6
Kinh tế, hạ 

tầng

UBND huyện Đông

Giang

Phòng Kinh tế và Hạ 

tầng

Quản lý về thương 

mại - dịch vụ, khoa 

học và công nghệ

Chuyên 

viên
1 Đại học

Kinh tế; Công nghệ sinh học; Quản lý

khoa học và công nghệ

7
Lao động và 

Xã hội

UBND huyện Nam

Giang

Phòng Lao động - 

Thương binh và Xã 

hội

Quản lý về lao động, 

việc làm, dạy nghề 

và giảm nghèo bền 

vững

Chuyên 

viên
1 Đại học Công tác xã hội; Kinh tế lao động

8
Lao động và 

Xã hội
UBND huyện Nam Trà 

My

Phòng Lao động - 

Thương binh và Xã 

hội

Quản lý bảo vệ và 

chăm sóc trẻ em; 

bình đẳng giới

Chuyên 

viên
1 Đại học

Nhóm ngành kinh tế, kế toán, kỹ thuật,

công tác xã hội, hành chính, luật

9 Ngoại vụ
UBND huyện Nam

Giang

Văn phòng HĐND và 

UBND huyện

Theo dõi công tác 

ngoại vụ, biên giới 

kiêm lễ tân đối 

ngoại

Chuyên 

viên
1 Đại học Luật
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STT Lĩnh vực
Cơ quan có nhu cầu 

tuyển dụng

Tên phòng, ban 

thuộc cơ quan có 

nhu cầu tuyển dụng

Tên vị trí việc làm
Ngạch 

công chức

Chỉ tiêu 

tuyển 

dụng

Trình độ 

tối thiểu

Ngành, chuyên ngành

đào tạo cần tuyển

10 Thông tin
UBND huyện Nam 

Giang

Phòng Văn hóa - 

Thông tin

Quản lý thông tin - 

truyền thông

Chuyên 

viên
1 Đại học Quản lý thông tin và truyền thông

11 Thông tin
UBND huyện Phước 

Sơn

Phòng Văn hóa - 

Thông tin

Theo dõi, quản lý 

thông tin và truyền 

thông

Chuyên 

viên
1 Đại học Công nghệ thông tin

12 Văn hóa
Sở Văn hóa, Thể thao và

Du lịch

Phòng Quản lý văn 

hóa
Quản lý về văn hóa

Chuyên 

viên
1 Đại học

Lịch sử; Nhân học; Khảo cổ học; Dân

tộc học

13 Văn phòng
UBND huyện Nam

Giang

Văn phòng HĐND và 

UBND huyện
Tiếp công dân

Chuyên 

viên
1 Đại học Luật

14 Văn phòng
UBND huyện Nam Trà 

My

Văn phòng HĐND và 

UBND huyện

Hành chính tổng 

hợp

Chuyên 

viên
1 Đại học

Tài chính - Ngân hàng; Kinh tế phát

triển; Quản lý nhà nước; Hành chính

học; Hành chính công; Chính sách

công; Quản trị văn phòng

15 Văn thư
UBND huyện Đông

Giang

Văn phòng HĐND và 

UBND huyện
Văn thư - Lưu trữ

Văn thư 

viên
1 Đại học

Văn thư - lưu trữ; Lưu trữ học; Lưu trữ

học và quản trị văn phòng; Quản lý nhà

nước. Trường hợp có bằng tốt nghiệp

đại học Quản lý nhà nước phải có chứng

chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ văn thư do cơ

sở đào tạo có thẩm quyền cấp hoặc có

bằng tốt nghiệp cao đẳng, trung cấp

ngành hoặc chuyên ngành văn thư hành

chính, văn thư - lưu trữ, lưu trữ.

16 Xây dựng
UBND huyện Nam

Giang

Phòng Kinh tế và Hạ 

tầng
Quản lý xây dựng

Chuyên 

viên
1 Đại học 

Kỹ sư dân dụng và công nghiệp; Kỹ sư

cầu đường


