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I. NHU CẦU TUYỂN DỤNG 

TT 
ĐƠN VỊ 

 

Chỉ tiêu 

tuyển 

dụng 

theo 

đơn vị 

 

Trong đó 

Thu; 

Sổ, Thẻ, 

hạng  

Thực 

hiện 

chính 

sách 

BHXH  

Giám 

định 

BHYT  

Kế toán 

viên  

 Tổng cộng (I) + (II) 13 9 1 2 1 

I Khối Văn phòng 1 0 0 0 0 

1 Phòng Giám định BHYT  1   1  

II 
Khối BHXH huyện, 

thành phố 
12 9 1 1 1 

1 
BHXH thành phố Phú 

Quốc 
4 3 1   

2 BHXH huyện Giồng Riềng 2 2    

3 BHXH huyện Tân Hiệp  1 1    

4 BHXH huyện An Minh 1 1    

5 BHXH huyện An Biên 1 1    

6 BHXH huyện Vĩnh Thuận 1    1 

7 BHXH thành phố Hà Tiên 1 1    

8 BHXH huyện Giang Thành 1   1  
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II. CHUYÊN NGÀNH ĐÀO TẠO PHÙ HỢP VỚI VỊ TRÍ VIỆC LÀM 

 

STT Vị trí việc làm 
Chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm 

(Chuyên ngành ghi trên bảng điểm, văn bằng) 

1 
Chuyên viên về BHXH 

(Thu - Sổ, Thẻ) 

Kế toán, Tài chính (các chuyên ngành), Kiểm toán, Bảo hiểm, 

Kinh tế (các chuyên ngành), Quản trị kinh doanh, Quản lý kinh 

tế, Luật (các chuyên ngành), Công nghệ thông tin, Công nghệ 

điện tử viễn thông, Thống kê. 

2 
Giám định viên  

bảo hiểm y tế 
Y, dược. 

3 

Viên chức về BHXH 

(Thực hiện chính sách 

BHXH) 

Quản trị nhân lực, Kinh tế lao động, Bảo hiểm, Bảo hiểm xã 

hội, Kế toán, Quản lý công, Luật (các chuyên ngành), Công tác 

xã hội, Xã hội học, Hệ thống thông tin quản lý, Quản lý nhà 

nước, Hành chính, Kinh tế và quản lý nguồn nhân lực, Lao 

động tiền lương, Thống kê. 

4 Kế toán viên Kế toán, Kiểm toán, Tài chính (các chuyên ngành). 


