
 

 

Phụ lục II 

TIÊU CHUẨN RIÊNG CHỨC DANH LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ 

(Kèm theo Thông báo số 185/TB-SVHTTDL ngày 01/3/2024 

của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch) 

 

 

Chức danh 

dự tuyển 
Chi tiết tiêu chuẩn từng chức danh 

 

1. Trưởng 

phòng Quản 

lý văn hóa và 

gia đình 
 

- Có năng lực chỉ đạo tham mưu, xây dựng và tổ chức thực hiện quy hoạch, đề án, chương trình, kế hoạch công tác, văn bản quy phạm 

pháp luật thuộc lĩnh vực phụ trách và tham gia xây dựng quy hoạch, kế hoạch, đề án, chương trình thuộc các lĩnh vực khác của Sở; phân 

công công việc, hướng dẫn, đôn đốc, theo dõi, kiểm tra công chức của phòng thực hiện nhiệm vụ được giao; thẩm định các văn bản do 

công chức của phòng soạn thảo trước khi trình lãnh đạo Sở xem xét, quyết định; tổ chức và chủ trì các cuộc họp phòng; tham gia các 

cuộc họp do Sở tổ chức; quản lý hành chính đối với công chức của phòng; nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của công chức và động viên, 

khích lệ công chức của phòng tự giác thực hiện nhiệm vụ có hiệu quả. 

 - Trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

+ Tốt nghiệp đại học trở lên, chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm dự kiến bổ nhiệm. 

+ Có bằng tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy xác nhận trình độ lý luận chính trị tương đương trở lên của cơ 

quan có thẩm quyền cấp. 

+ Bảo đảm các tiêu chuẩn về ngoại ngữ, tin học của ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức hiện giữ theo quy định 

hiện hành. 

+ Có chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước ngạch chuyên trở lên hoặc có chứng chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề 

nghiệp theo yêu cầu của vị trí việc làm (đối với chức danh là viên chức). 

+ Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý. 

+ Thời gian công tác: Có thời gian công tác từ đủ 05 năm trở lên (đủ 60 tháng, không tính thời gian tập sự, thử việc), có ít nhất 03 năm 

liên tục, liền kề trước thời điểm bổ nhiệm được đánh giá, xếp loại chất lượng ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; đã đảm nhiệm 

chức vụ Phó trưởng phòng hoặc tương đương từ đủ 02 năm (đủ 24 tháng) trở lên. 

 

 


