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PHỤ LỤC 

TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN CỤ THỂ  

CỦA CÁC CHỨC DANH LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ 

(Kèm theo Thông báo số        /TB-UBND ngày        /       /2024 của UBND quận Hoàn Kiếm) 

I. KHỐI MẪU GIÁO, MẦM NON 

1. Chức danh Hiệu trưởng 

Nhóm yêu cầu Yêu cầu cụ thể 

Trình độ 
- Có bằng tốt nghiệp cao đẳng sư phạm giáo dục mầm non trở lên. 

- Đạt trình độ lý luận chính trị từ Trung cấp trở lên 

Bồi dưỡng, chứng 

chỉ 

- Được đào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lý trường học; đào tạo, 

bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ. 

- Có chứng chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên 

mầm non theo quy định. 

- Có chứng chỉ quốc phòng an ninh đối tượng 4 

Kinh nghiệm (thành 

tích công tác) 

- Giữ hạng chức danh nghề nghiệp Giáo viên hạng III trở lên. 

- Đáp ứng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non; 

- Đạt chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non. 

- Được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên 03 năm liên tục liền 

kề trước thời điểm đăng ký dự thi. 

Phẩm chất cá nhân 

- Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, nghiêm túc chấp hành chủ trương, 

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của cơ quan. 

- Thực hiện tốt quy định về đạo đức nhà giáo, có tác phong, phương 

pháp làm việc phù hợp với công việc, tạo dựng được uy tín cá nhân. 

- Có tư tưởng đổi mới trong quản trị nhà trường. 

- Có kế hoạch thường xuyên học tập, bồi dưỡng phát triển chuyên 

môn, nghiệp vụ. 

Các yêu cầu khác 

- Nắm được chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, 

Nhà nước, quy định và yêu cầu của ngành, địa phương về giáo dục 

mầm non và triển khai thực hiện vào nhiệm vụ được giao. 

- Thuyết phục, huy động được các tổ chức, cá nhân trong và ngoài cơ 

sở giáo dục mầm non tham gia xây dựng và phát triển cơ sở giáo dục 

mầm non. 

- Phân tích tình hình và dự báo được xu thế phát triển của cơ sở giáo 

dục mầm non, xây dựng được tầm nhìn chiến lược kế hoạch phát triển 

cơ sở giáo dục mầm non theo từng giai đoạn hướng tới sự phát triển 

toàn diện của mỗi trẻ em và nâng cao hiệu quả, chất lượng giáo dục. 

- Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động nghề 

nghiệp; có khả năng sử dụng ngoại ngữ hoặc sử dụng tiếng dân tộc 

thiểu số theo yêu cầu vị trí việc làm. 
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2. Chức danh Phó Hiệu trưởng 

Nhóm yêu cầu Yêu cầu cụ thể 

Trình độ đào tạo 
- Có bằng tốt nghiệp cao đẳng sư phạm giáo dục mầm non trở lên. 

- Đạt trình độ lý luận chính trị từ Trung cấp trở lên 

Bồi dưỡng, chứng chỉ 

- Được đào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lý trường học; đào 

tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ. 

- Có chứng chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo 

viên mầm non theo quy định. 

Kinh nghiệm (thành tích 

công tác) 

- Giữ hạng chức danh nghề nghiệp Giáo viên hạng III trở lên. 

- Đáp ứng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non. 

- Có phẩm chất, năng lực quản trị nhà trường. 

- Được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên 03 năm liên tục 

liền kề trước thời điểm đăng ký dự thi. 

Phẩm chất cá nhân 

- Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, nghiêm túc chấp hành chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định 

của cơ quan. 

- Thực hiện tốt quy định về đạo đức nhà giáo, có tác phong, 

phương pháp làm việc phù hợp với công việc; tạo dựng được uy 

tín cá nhân. 

- Có tư tưởng đổi mới trong quản trị nhà trường. 

- Có kế hoạch thường xuyên học tập, bồi dưỡng phát triển chuyên 

môn, nghiệp vụ. 

Các yêu cầu khác 

- Nắm được chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của 

Đảng, Nhà nước, quy định và yêu cầu của ngành, địa phương về 

giáo dục mầm non và triển khai thực hiện vào nhiệm vụ được 

giao. 

- Thuyết phục, huy động được các tổ chức, cá nhân trong và ngoài 

cơ sở giáo dục mầm non tham gia xây dựng và phát triển cơ sở 

giáo dục mầm non. 

- Tham mưu cho hiệu trưởng trong việc phân tích tình hình và dự 

báo được xu thế phát triển của cơ sở giáo dục mầm non, xây dựng 

được tầm nhìn chiến lược kế hoạch phát triển cơ sở giáo dục mầm 

non theo từng giai đoạn hướng tới sự phát triển toàn diện của mỗi 

trẻ em và nâng cao hiệu quả, chất lượng giáo dục. 

- Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động 

nghề nghiệp; có khả năng sử dụng ngoại ngữ hoặc sử dụng tiếng 

dân tộc thiểu số theo yêu cầu vị trí việc làm. 
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II. CHỨC DANH PHÓ HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC, 

TRUNG HỌC CƠ SỞ 

Nhóm yêu cầu Yêu cầu cụ thể 

Trình độ đào tạo 

- Có bằng cử nhân thuộc ngành đào tạo giáo viên trở lên đối với giáo 

viên tiểu học, trung học cơ sở (tương ứng với cấp học đăng ký thi 

tuyển) hoặc có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng chỉ 

bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm; 

- Đạt trình độ lý luận chính trị từ Trung cấp trở lên 

Bồi dưỡng, chứng 

chỉ 

- Được đào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lý trường học; đào tạo, 

bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ; 

- Có chứng chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên 

tương ứng với cấp học đăng ký thi tuyển (theo quy định); 

Kinh nghiệm (thành 

tích công tác) 

- Giữ hạng chức danh nghề nghiệp Giáo viên hạng III trở lên. 

- Đã dạy học ít nhất 05 năm (hoặc 04 năm đối với miền núi, hải đảo, 

vùng cao, vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số, vùng có điều kiện 

kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn); 

- Đáp ứng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên tương ứng với 

cấp học được giao quản lý; 

- Đạt chuẩn giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông. 

- Được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên 03 năm liên tục liền 

kề trước thời điểm đăng ký dự thi. 

Phẩm chất cá nhân 

- Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, nghiêm túc chấp hành chủ trương, 

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của cơ quan; 

- Thực hiện tốt quy định về đạo đức nhà giáo, có tác phong, phương 

pháp làm việc phù hợp với công việc; tạo dựng được uy tín cá nhân; 

- Có tư tưởng đổi mới trong quản trị nhà trường; 

- Có kế hoạch thường xuyên học tập, bồi dưỡng phát triển chuyên 

môn, nghiệp vụ. 

Các yêu cầu khác 

- Nắm được chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, 

Nhà nước, quy định và yêu cầu của ngành, địa phương về giáo dục 

phổ thông và triển khai thực hiện vào nhiệm vụ được giao; 

- Thuyết phục, huy động được các tổ chức, cá nhân trong và ngoài cơ 

sở giáo dục phổ thông tham gia xây dựng và phát triển cơ sở giáo dục 

phổ thông; 

- Phân tích tình hình và dự báo được xu thế phát triển của cơ sở giáo 

dục phổ thông, xây dựng được tầm nhìn chiến lược kế hoạch phát 

triển cơ sở giáo dục phổ thông theo từng giai đoạn hướng tới sự phát 

triển toàn diện của mỗi học sinh và nâng cao hiệu quả, chất lượng giáo 

dục; 

- Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động nghề 

nghiệp; có khả năng sử dụng ngoại ngữ hoặc sử dụng tiếng dân tộc 

thiểu số theo yêu cầu vị trí việc làm. 
 


