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BIỂU CHỈ TIÊU, CƠ CẤU TUYỂN DỤNG  

GIÁO VIÊN MẦM NON, TIỂU HỌC, TRUNG HỌC CƠ SỞ NĂM 2024 

ĐỐI VỚI SINH VIÊN TỐT NGHIỆP ĐẠI HỌC LOẠI XUẤT SẮC, CÁN BỘ KHOA HỌC TRẺ  

(Kèm theo Kế hoạch số         /KH-UBND ngày    tháng 3 năm 2024 của Ủy ban nhân dân huyện Sông Lô) 

 

TT Vị trí việc làm tuyển dụng 
Chỉ 

tiêu 
Yêu cầu về trình độ chuyên môn, văn bằng chứng chỉ theo vị trí việc làm 

I 
GIÁO VIÊN MẦM NON 

(Hạng III) 
03 

- Đạt tiêu chuẩn theo quy định tại Điều 2 Nghị định 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ; 

- Có bằng cử nhân sư phạm giáo dục mầm non trở lên 

II 
GIÁO VIÊN TIỂU HỌC 

(Hạng III) 
03  

1 Giáo viên Văn hoá  02 

- Đạt tiêu chuẩn theo quy định tại Điều 2 Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của  Chính phủ  

- Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đào tạo giáo dục tiểu học. Trường hợp có bằng cử nhân  chuyên 
ngành phù hợp phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dành cho giáo viên tiểu  học theo 

chương trình do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

2 Giáo viên tiếng Anh   01 

- Đạt tiêu chuẩn theo quy định tại Điều 2 Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của  Chính phủ  

- Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đào tạo Sư phạm Tiếng Anh. Trường hợp có bằng cử nhân  Tiếng 

Anh (ngoài sư phạm) thì phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dành cho giáo viên  tiểu học 

theo Chương trình do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

III 
GIÁO VIÊN THCS 

(Hạng III) 
01  

1 
Giáo viên Vật lí  

 
01 

- Đạt tiêu chuẩn theo quy định tại Điều 2 Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ  

- Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đào tạo Sư phạm Vật lý. Trường hợp có bằng cử nhân  chuyên 

ngành phù hợp mà không phải ngành sư phạm thì phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ  sư phạm 

dành cho giáo viên trung học cơ sở theo chương trình do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào  tạo ban hành. 

(Biểu có tổng số 04 vị trí việc làm, tuyển dụng 07 chỉ tiêu) 


