
PHỤ LỤC 

SỐ LƯỢNG, VỊ TRÍ VÀ YÊU CẦU TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC LÀM VIỆC TẠI TRUNG TÂM CÔNG TÁC XÃ HỘI 

( Kèm theo Kế hoạch số:          /KH-SLĐTBXH ngày        tháng  5  năm 2024 của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Hậu Giang) 

STT Vị trí việc làm tuyển dụng 
Số lượng vị  

trí 
Yêu cầu trình độ chuyên môn 

 
Tổng số  5 

 

1 
Vị trí chăm sóc trực tiếp đối tượng người 

tâm thần đặc biệt nặng 
1 

 

 

Công tác xã hội viên (Hạng III) 

Mã số: V.09.04.02 
1 

Tốt nghiệp đại học trở lên thuộc các chuyên ngành công tác xã hội, xã hội học, tâm 

lý học, giáo dục đặc biệt hoặc các chuyên ngành khoa học xã hội phù hợp với nhiệm 

vụ công tác xã hội. 

Trường hợp có bằng tốt nghiệp đại học chuyên ngành khác phải có chứng chỉ hoặc 

chứng nhận đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác xã hội do cơ sở đào tạo hoặc cơ 

quan, tổ chức có thẩm quyền cấp theo chương trình do Bộ Lao động - Thương binh 

và Xã hội ban hành hoặc có bằng tốt nghiệp cao đẳng, trung cấp, chứng chỉ sơ cấp 

ngành công tác xã hội. 

2 Vị trí Y tế, điều dưỡng 3 

 

 Điều dưỡng (hạng IV) 

Mã số: V.08.05.13 
3 Tốt nghiệp Cao đẳng Điều dưỡng  

3 Quản trị công sở 1 
 

 
Chuyên viên Quản trị công sở 

Mã số: 01.003 
1 

Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành: Ngữ văn,  luật, quản trị kinh doanh, chính 

sách công, Quản trị văn phòng, Công nghệ thông tin. 
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