BM03/HR-003-01-01  

DANH MỤC HỒ SƠ TUYỂN DỤNG
Họ và tên: ........................................Năm sinh:…...........Vị trí tuyển dụng:

Đơn vị tuyển dụng: …………………………………………………………………………...
Số điện thoại ứng viên: ………………………Email ứng viên: …………………………......
Hồ sơ gồm có:
1. Bằng cấp ghi rõ nơi đào tạo, năm tốt nghiệp, xếp loại, kèm học bạ, bảng điểm và các chứng chỉ (có công chứng)

	-
	Tiến sĩ …………….………….……..………………Năm ….………Loại………..
	(

	
	Học bạ hoặc bảng điểm Tiến sĩ
	(

	-
	Thạc sĩ……………………………………….….…..Năm…..………Loại………..                                              
	(

	
	Học bạ hoặc bảng điểm Thạc sĩ         
	(

	-
	Đại học………………………………………………Năm…..………Loại………..                                                                                            
	(

	
	Học bạ hoặc bảng điểm Đại học
	(

	-
	Cao đẳng ……………………………………...…….Năm…..………Loại………..                                                                                        
	(

	
	Học bạ hoặc bảng điểm Cao đẳng     
	(

	-
	Chứng chỉ khác……………………………………………..……………………… 
	(


2. Hồ sơ cá nhân:
	2.1
	Đơn xin việc/Phiếu ứng tuyển   
	(

	2.2
	Sơ yếu lý lịch (dán ảnh, có xác nhận địa phương)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	(

	2.3        
	Lý lịch khoa học
	(

	2.4
	Giấy khai sinh (bản sao trích lục)
	(

	2.5
	Căn cước công dân (có công chứng, khổ giấy A4)   
	(

	2.6
	Thông báo về kết quả giải quyết, hủy bỏ đăng ký cư trú (có công chứng, khổ giấy A4) 
	(

	2.7
	Tạm trú (nếu ứng viên không phải có HK TP.HCM)(có công chứng, khổ giấy A4)
	(

	2.8
	Giấy khám sức khỏe (bản gốc, có giá trị trong vòng 6 tháng)
	(

	2.9
	Sổ bảo hiểm xã hội (photo, khổ giấy A4)   
	(

	2.10
	Hình thẻ 4x6 (02 tấm), nền màu trắng, ghi rõ họ tên sau hình   
	(

	2.11
	Bài báo, đề tài, giấy khen
	(

	2.12
	Giấy tờ khác (nếu có):
	(


3. Hồ sơ đơn vị:
	-
	Công văn đơn vị   
	(

	-
	Thông báo tuyển dụng   
	(

	-
	Giấy tờ khác liên quan (nếu có)
	(


Phòng TC-NS xét duyệt hồ sơ:

	-
	Đơn vị đủ chỉ tiêu theo đề án vị trí việc làm, có nhu cầu tuyển dụng
	(

	-
	Hồ sơ ứng viên đúng quy trình, đủ điều kiện tuyển dụng   
	(

	-
	Đề nghị lập Hội đồng tuyển dụng
	(


Ý kiến khác:

…………………………………………………………

Lưu ý: Nếu ứng viên tốt nghiệp Đại học, Thạc sỹ, Tiến sĩ tại nước ngoài, khi nộp hồ sơ tuyển dụng phải nộp văn bằng bằng tiếng nước ngoài và bảng dịch tiếng việt (có công chứng).
