
PHỤ LỤC 2 

nội dung, hình thức thi tuyển; điều kiện miễn phần thi ngoại ngữ; 

đối tượng và điểm ưu tiên; nguyên tắc xác định người trúng tuyển kỳ thi 

tuyển dụng công chức các cơ quan đảng, Mặt trận Tổ quốc và  

các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh Sóc Trăng năm 2024 

 (kèm theo Thông báo số 1878-TB/TU, ngày 27/11/2024  

của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Sóc Trăng) 

----- 
 

1. Hình thức, nội dung, thời gian thi  

Thi tuyển công chức các cơ quan đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 

chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp huyện năm 2024 được thực hiện theo 2 vòng thi:  

1.1. Vòng 1: Thi trắc nghiệm trên máy vi tính 

a) Môn kiến thức chung, gồm 60 câu hỏi hiểu biết chung về hệ thống chính 

trị, tổ chức bộ máy của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - 

xã hội; quản lý hành chính nhà nước; công chức, công vụ; chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về ngành, lĩnh vực; chức trách, nhiệm vụ 

của công chức theo tiêu chuẩn của vị trí việc làm dự tuyển. Thời gian thi 60 phút. 

b) Môn ngoại ngữ, gồm 30 câu hỏi theo yêu cầu về ngoại ngữ (tiếng Anh) 

dự thi đối với từng vị trí việc làm. Thời gian thi 30 phút. 

- Kết quả thi được thông báo cho thí sinh ngay sau khi kết thúc thời gian làm 

bài thi; không phúc khảo kết quả thi trắc nghiệm trên máy vi tính. Kết quả thi vòng 

1 được xác định theo số câu trả lời đúng cho từng phần thi; nếu trả lời đúng từ 50% 

số câu hỏi trở lên cho từng phần thi thì người dự tuyển được tham dự vòng 2. 

- Thí sinh đạt kết quả kiểm định chất lượng đầu vào công chức (còn thời hạn 

tính đến ngày hết thời hạn nhận phiếu đăng ký dự tuyển) và đáp ứng yêu cầu về 

thang điểm (nếu có) theo quy định tại Nghị định số 06/2023/NĐ-CP, ngày 21/02/2023 

của Chính phủ thì không phải dự thi vòng 1 theo quy định. 

1.2. Vòng 2: Thi viết (môn nghiệp vụ chuyên ngành) 

- Nội dung thi: Kiểm tra kiến thức tổng hợp về hệ thống chính trị, tổ chức bộ 

máy của Đảng, quản lý hành chính nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 

chính trị - xã hội; chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật về ngành, 

lĩnh vực tuyển dụng; năng lực, chuyên môn, nghiệp vụ; kỹ năng thực thi công vụ 

của người dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển. 

- Thời gian thi: 180 phút (không kể thời gian chép đề). Thang điểm 100 điểm. 
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2. Điều kiện miễn phần thi ngoại ngữ 

- Có bằng tốt nghiệp chuyên ngành ngoại ngữ theo đúng yêu cầu về ngoại ngữ 

của vị trí việc làm, cùng trình độ đào tạo hoặc ở trình độ đào tạo cao hơn so với trình 

độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm dự tuyển. 

- Có bằng tốt nghiệp cùng trình độ đào tạo hoặc ở trình độ đào tạo cao hơn 

so với trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm dự 

tuyển, học tập ở nước ngoài bằng ngoại ngữ theo đúng yêu cầu của vị trí việc làm 

hoặc học bằng tiếng nước ngoài theo đúng yêu cầu của vị trí việc làm ở Việt Nam, 

được cơ quan có thẩm quyền công nhận hoặc đương nhiên được công nhận theo 

quy định của pháp luật. 

- Có chứng chỉ tiếng dân tộc thiểu số dự tuyển vào vị trí việc làm liên quan 

trực tiếp đến người dân tộc thiểu số hoặc vị trí việc làm công tác tại vùng dân tộc 

thiểu số; là người dân tộc thiểu số dự tuyển vào vị trí việc làm liên quan trực tiếp 

đến người dân tộc thiểu số hoặc vị trí việc làm công tác tại vùng dân tộc thiểu số. 

3. Đối tượng và điểm ưu tiên trong tuyển dụng 

Thực hiện theo quy định tại Điều 5 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP, ngày 

27/11/2020 của Chính phủ và Khoản 2, Điều 1 Nghị định số 116/2024/NĐ-CP, ngày 

17/9/2024 của Chính phủ, cụ thể: 

- Anh hùng Lực lượng vũ trang, Anh hùng Lao động, thương binh, người 

hưởng chính sách như thương binh, thương binh loại B: Được cộng 7,5 điểm vào 

kết quả điểm vòng 2. 

- Người dân tộc thiểu số, sĩ quan quân đội, sĩ quan công an, quân nhân 

chuyên nghiệp phục viên; người làm công tác cơ yếu chuyển ngành; học viên tốt 

nghiệp đào tạo sĩ quan dự bị, tốt nghiệp đào tạo chỉ huy trưởng ban chỉ huy quân sự cấp 

xã ngành quân sự cơ sở được phong quân hàm sĩ quan dự bị đã đăng ký ngạch sĩ quan 

dự bị; con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh, con của người hưởng chính sách 

như thương binh, con của thương binh loại B, con đẻ của người hoạt động kháng 

chiến bị nhiễm chất độc hoá học, con Anh hùng Lực lượng vũ trang, con Anh hùng 

Lao động: Được cộng 5 điểm vào kết quả điểm vòng 2. 

- Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ tham gia công an nhân dân, đội 

viên thanh niên xung phong: Được cộng 2,5 điểm vào kết quả điểm vòng 2. 

- Cán bộ công đoàn trưởng thành từ cơ sở, trong phong trào công nhân theo 

quy định của cấp có thẩm quyền: Được cộng 1,5 điểm vào kết quả điểm vòng 2. 

- Trường hợp người dự tuyển thuộc nhiều diện ưu tiên thì chỉ được cộng điểm 

ưu tiên cao nhất vào kết quả điểm vòng 2. 
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4. Nguyên tắc xác định người trúng tuyển 

4.1. Người trúng tuyển trong kỳ thi tuyển công chức phải đáp ứng đủ các 

điều kiện sau: 

- Có kết quả điểm thi vòng 2 (môn nghiệp vụ chuyên ngành) đạt từ 50 điểm 

trở lên. 

- Có kết quả điểm thi vòng 2 cộng với điểm ưu tiên (nếu có) cao, được lấy theo 

thứ tự điểm từ cao xuống thấp trong chỉ tiêu tuyển dụng của từng vị trí việc làm, kể cả 

đối với vị trí việc làm được tuyển dụng chung cho nhiều cơ quan sử dụng công chức 

khác nhau. 

4.2. Trường hợp có từ 2 người trở lên có tổng số điểm (theo quy định tại 

Điểm 4.1 của Phụ lục này) bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng thì việc xác định người trúng 

tuyển được thực hiện theo thứ tự ưu tiên như sau: 

- Người có kết quả điểm thi vòng 2 cao hơn; 

- Người đạt kết quả kiểm định chất lượng đầu vào công chức và được miễn 

thi vòng 1;  

- Người có kết quả kiểm định chất lượng đầu vào công chức cao hơn trong 

trường hợp cùng được miễn thi vòng 1; 

- Người có số câu trả lời đúng môn kiến thức chung ở vòng 1 nhiều hơn 

trong trường hợp cùng dự thi vòng 1. 

Trường hợp vẫn chưa xác định được người trúng tuyển theo thứ tự ưu tiên 

quy định tại Điểm 4.2 của Phụ lục này thì người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền 

tuyển dụng công chức quyết định người trúng tuyển. 

4.3. Đối với vị trí việc làm được tuyển dụng chung cho nhiều cơ quan sử 

dụng công chức khác nhau, việc xác định cơ quan sử dụng công chức trúng tuyển 

thực hiện theo phiếu đăng ký dự tuyển của người trúng tuyển. Trường hợp số 

người trúng tuyển cùng đăng ký tuyển dụng vào một cơ quan sử dụng công chức 

nhiều hơn số chỉ tiêu tuyển dụng của cơ quan sử dụng công chức đó thì ưu tiên lựa 

chọn người có kết quả tuyển dụng cao hơn. Trường hợp có từ 2 người trở lên có kết 

quả tuyển dụng bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng của cơ quan sử dụng công chức đó thì 

lựa chọn theo thứ tự ưu tiên (quy định tại Điểm 4.2 của Phụ lục này). 

4.4. Người không trúng tuyển trong kỳ thi tuyển công chức không được bảo lưu 

kết quả thi tuyển cho các kỳ thi tuyển lần sau. 

 
 


