
PHỤ LỤC
ĐIỀ� KIỆN, TIÊ� CH�ẨN

ĐỐI VỚI CÁC CHỨC D�NH NGHỀ NGHIỆP VIÊN CHỨC
(Kèm th�o Thông báo số /TB-UBND ngày /3/2025

củ� UBND h$yêṇ Đông Anh)

I. Chức danh giáo viên tiểu học hạng III (mã số V.07.03.29)
Tiê$ ch$ẩn giáo viên tiể$ học hạng III được q$y định tại Thông tư số

02/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 củ� Bộ Giáo dục và Đào tạo q$y định mã
số, tiê$ ch$ẩn chức d�nh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lư8ng viên chức giảng
dạy trong các trường tiể$ học công lập; Thông tư 08/2023/TT-BGDĐT ngày
14/4/2023 củ� Bộ Giáo dục và Đào tạo sử� đổi, bổ s$ng một số điề$ củ� các
Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT, 02/2021/TT-BGDĐT, 03/2021/TT-BGDĐT,
04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 củ� Bộ Giáo dục và Đào tạo q$y định mã
số, tiê$ ch$ẩn chức d�nh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lư8ng viên chức giảng
dạy trong các c8 sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập; Q$yết định số
23228/QĐ-SNV ngày 28/3/2024 về việc phê d$yệt Đề án vị trí việc làm và c8
cấ$ viên chức th�o chức d�nh nghề nghiệp củ� các trường tiể$ học công lập
th$ộc UBND h$yện Đông Anh

1. Tiêu chuẩn về trình độ đà� tạ�, bồi dưỡng
Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đà� tạ� giá� viên đối với giá� viên

tiểu học.
Tr�ờng hợp môn học ch�� đủ giá� viên có bằng cử nhân thuộc ngành đà�

tạ� giá� viên thì phải có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng chỉ
bồi d�ỡng nghiệp vụ s� phạm dành ch� giá� viên tiểu học th�� ch��ng trình d�
Bộ tr�ởng Bộ Giá� dục và Đà� tạ� b�n hành.

2. Tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ
�) Nắm đ�ợc chủ tr��ng, đ�ờng lối, chính sách, pháp luật củ� Đảng, Nhà

n�ớc, quy định và yêu cầu củ� ngành, đị� ph��ng về giá� dục tiểu học và triển
kh�i thực hiện và� các nhiệm vụ đ�ợc gi��;

b) Thực hiện giảng dạy, giá� dục bả� đảm chất l�ợng th�� ch��ng trình
giá� dục, kế h�ạch giá� dục củ� nhà tr�ờng;

c) Vận dụng đ�ợc kiến thức về giá� dục học và tâm sinh lý lứ� tuổi và�
thực tiễn giá� dục học sinh;

d) Có khả năng áp dụng đ�ợc các ph��ng pháp dạy học và giá� dục phát
triển phẩm chất, năng lực ch� học sinh;

đ) Có khả năng phối hợp với đồng nghiệp, ch� mẹ học sinh và cộng đồng
để nâng c�� hiệu quả giá� dục ch� học sinh;

�) Th�ờng xuyên tự học, tự bồi d�ỡng để phát triển năng lực chuyên môn
bản thân; biết áp dụng các kết quả nghiên cứu kh�� học s� phạm ứng dụng và�
thực tế giảng dạy, giá� dục; h�ớng dẫn học sinh tự làm đ�ợc đồ dùng dạy học;

g) Sử dụng ng�ại ngữ, công nghệ thông tin: đáp ứng yêu cầu củ� công việc
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II. Chức danh giáo viên THCS hạng III (mã số V.07.04.32)
Tiê$ ch$ẩn giáo viên THCS hạng III được q$y định tại Thông tư số

03/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 củ� Bộ Giáo dục và Đào tạo q$y định mã
số, tiê$ ch$ẩn chức d�nh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lư8ng viên chức giảng
dạy trong các trường tr$ng học c8 sở công lập; Thông tư 08/2023/TT-BGDĐT
ngày 14/4/2023 củ� Bộ Giáo dục và Đào tạo sử� đổi, bổ s$ng một số điề$ củ�
các Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT, 02/2021/TT-BGDĐT, 03/2021/TT-
BGDĐT, 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 củ� Bộ Giáo dục và Đào tạo
q$y định mã số, tiê$ ch$ẩn chức d�nh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lư8ng viên
chức giảng dạy trong các c8 sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập; Q$yết
định số 23221/QĐ-SNV ngày 28/3/2024 về việc phê d$yệt Đề án vị trí việc làm
và c8 cấ$ viên chức th�o chức d�nh nghề nghiệp củ� các trường tr$ng học c8 sở
công lập th$ộc UBND h$yện Đông Anh.

1. Tiêu chuẩn về trình độ đà� tạ�, bồi dưỡng
Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đà� tạ� giá� viên đối với giá�

viên trung học c� sở.
Tr�ờng hợp môn học ch�� đủ giá� viên có bằng cử nhân thuộc ngành đà�

tạ� giá� viên thì phải có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng chỉ
bồi d�ỡng nghiệp vụ s� phạm dành ch� giá� viên trung học c� sở th�� ch��ng
trình d� Bộ tr�ởng Bộ Giá� dục và Đà� tạ� b�n hành.

2. Tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ
�) Nắm đ�ợc chủ tr��ng, đ�ờng lối, chính sách, pháp luật củ� Đảng, Nhà

n�ớc, quy định và yêu cầu củ� ngành, đị� ph��ng về giá� dục trung học c� sở
và triển kh�i thực hiện và� nhiệm vụ đ�ợc gi��;

b) Nắm vững kiến thức củ� môn học đ�ợc phân công giảng dạy; có khả
năng xây dựng đ�ợc kế h�ạch dạy học và giá� dục th�� h�ớng phát triển phẩm
chất, năng lực học sinh;

c) Có khả năng áp dụng có hiệu quả các ph��ng pháp dạy học và giá� dục
phát triển phẩm chất, năng lực học sinh, tích cực hó� h�ạt động củ� học sinh;

d) Sử dụng đ�ợc các ph��ng pháp kiểm tr�, đánh giá kết quả học tập, rèn
luyện và sự tiến bộ củ� học sinh th�� h�ớng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh;

đ) Có khả năng t� vấn tâm lý, h�ớng nghiệp ch� học sinh; lồng ghép các
h�ạt động t� vấn tâm lý, h�ớng nghiệp và� tr�ng h�ạt động dạy học và giá� dục;

�) Xây dựng đ�ợc mối qu�n hệ hợp tác với ch� mẹ học sinh, các tổ chức, cá
nhân có liên qu�n tr�ng việc thực hiện các h�ạt động dạy học, giá� dục học sinh;

g) Xây dựng và thực hiện kế h�ạch học tập, bồi d�ỡng phát triển chuyên
môn, nghiệp vụ củ� bản thân;

h) Sử dụng ng�ại ngữ, công nghệ thông tin: đáp ứng yêu cầu củ� công việc
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III. Chức danh Kế toán viên (mã số 06.031)
Tiê$ ch$ẩn Kế toán viên được q$y định tại Thông tư số 29/2022/TT-BTC

ngày 03/6/2022 củ� Bộ Tài chính q$y định mã số, tiê$ ch$ẩn ch$yên môn,
nghiệp vụ và xếp lư8ng đối với các ngạch công chức ch$yên ngành kế toán,
th$ế, hải q$�n, dự trữ; Q$yết định số 23220/QĐ-SNV ngày 28/3/2024 về việc
phê d$yệt Đề án vị trí việc làm và c8 cấ$ viên chức th�o chức d�nh nghề nghiệp
củ� các trường mầm non công lập th$ộc UBND h$yện Đông Anh; Q$yết định số
23228/QĐ-SNV ngày 28/3/2024 về việc phê d$yệt Đề án vị trí việc làm và c8
cấ$ viên chức th�o chức d�nh nghề nghiệp củ� các trường tiể$ học công lập
th$ộc UBND h$yện Đông Anh; Q$yết định số 23221/QĐ-SNV ngày 28/3/2024
về việc phê d$yệt Đề án vị trí việc làm và c8 cấ$ viên chức th�o chức d�nh nghề
nghiệp củ� các trường tr$ng học c8 sở công lập th$ộc UBND h$yện Đông Anh.

1. Tiêu chuẩn về trình độ đà� tạ�, bồi dưỡng
Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc chuyên ngành kế t�án, kiểm t�án,

tài chính.
2. Tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ
�) Nắm vững và tuân thủ các quy định củ� pháp luật về kế t�án, nguyên lý

kế t�án, các chế độ tài chính, thống kê, các chuẩn mực kế t�án và thông tin kinh
tế có liên qu�n;

b) Nắm đ�ợc các quy định cụ thể về hình thức và ph��ng pháp kế t�án;
các chế độ kế t�án áp dụng tr�ng ngành, lĩnh vực kế t�án nhà n�ớc;

c) Biết ph��ng pháp nghiên cứu, đề xuất triển kh�i h�ặc bổ sung, sử� đổi
quy chế quản lý, quy trình nghiệp vụ, tổng kết cải tiến nghiệp vụ quản lý, nắm
đ�ợc xu thế phát triển nghiệp vụ tr�ng n�ớc và quốc tế;

d) Biết tổ chức triển kh�i các h�ạt động về quy chế quản lý, quy trình
nghiệp vụ, quy trình luân chuyển chứng từ, ph��ng pháp quản lý và điều hành
đối với nhiệm vụ kế t�án tr�ng đ�n vị;

đ) Có khả năng tiếp thu, nắm bắt và kỹ năng sử dụng công cụ hỗ trợ,
ph��ng tiện kỹ thuật hiện đại để tr�� đổi và sử dụng các tài liệu kế t�án, thông
tin kế t�án, phần mềm kế t�án, chứng từ điện tử và gi�� dịch điện tử;

�) Sử dụng ng�ại ngữ, công nghệ thông tin: Phù hợp với chức năng,
nhiệm vụ củ� c� qu�n, tổ chức, đ�n vị sử dụng vị trí việc làm đ�ợc cấp có thẩm
quyền phê duyệt.


