DANH MỤC HỒ SƠ TUYỂN DỤNG
(vị trí chuyên viên)
Họ và tên ứng viên: 

Đơn vị tuyển dụng:


Số điện thoại liên hệ:………………………; địa chỉ email:………………………………….
Hồ sơ gồm:

I. Đơn vị
1. Tờ trình đề xuất nhân sự của Trưởng đơn vị.





(
II. Cá nhân

1. Đơn xin việc










(
2. Sơ yếu lý lịch có xác nhận địa phương nơi cư trú (theo mẫu) 



(
3. Bản sao Giấy khai sinh








(
4. Bản sao bằng cấp kèm theo bảng điểm (có công chứng):

· Đại học










(
· Thạc sỹ










(
· Tiến sĩ










(
Ghi chú: Nếu ứng viên tốt nghiệp Đại học, Thạc sỹ, Tiến sĩ tại nước ngoài, khi nộp hồ sơ tuyển dụng phải nộp văn bằng bằng tiếng nước ngoài và bảng dịch tiếng Việt (có công chứng) và Giấy Chứng nhận văn bằng do Cục Khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục cấp. 
(
· Bản sao các chứng chỉ:

· Chứng chỉ Tin học ứng dụng A,B,C được cấp trước ngày 10/8/2016 hoặc Ứng dụng công nghệ thông tin cơ bản. 









(
· Chứng chỉ Ngoại ngữ tương đương bậc 3 trở lên theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam (các loại chứng chỉ như: TOEIC, TOEFL và  IELTS có thời hạn trong vòng 02 năm tính đến ngày nộp hồ sơ ứng tuyển). 






(
5. Bản gốc Giấy khám sức khỏe (không quá 6 tháng kể từ ngày khám) 


(
6. Bản sao Giấy xác nhận thông tin về cư trú


(
7. 03 bản sao CMND (có công chứng) 


(
8. 03 hình 3x4 (đựng trong bì thư ghi tên và số điện thoại)


(
