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     Phụ lục 1 

BẢNG THỐNG KÊ NHU CẦU TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC NĂM 2025 

Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển 

(Kèm theo Kế hoạch số        /TTYT-TCHC  ngày       tháng 8 năm 2025 của Trung tâm Y tế khu vực Liên Chiểu) 
 

 

 
Số 

TT 

 

Tên cơ quan, đơn 

vị  

Số lượng 

người làm 

việc được 

giao/hoặc 

phê duyệt 

năm 2025  

Số 

viên 

chức 

hiện 

có 

Số lượng hợp 

đồng lao 

động hỗ trợ, 

phục vụ theo 

Nghị định số 

111/2022/NĐ-

CP 

Thực hiện tinh giản biên chế 

(theo Đề án tinh giản biên chế 

giai đoạn 2022-2026 đã được 

phê duyệt - nếu có) 

 

Nhu 

cầu 

tuyển 

dụng 

 

Ghi chú 
Số lượng biên 

chế cần tinh 

giản đến năm 

2026 

Số lượng nghỉ 

hưu đúng tuổi 

đến năm 

31/12/2025 

I Trung tâm Y tế khu vực Liên Chiểu     

1 Được giao 131 108   01 00  

a. Khối Dự phòng 30 28   01 00  

b. Khối Trạm Y tế 101 80   00 0  

2 Tự chủ 331 298 16  01 09  

Tổng cộng: 462 406 16  02 09 
 

 

SỞ Y TẾ THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG 

TRUNG TÂM Y TẾ KHU VỰC LIÊN CHIỂU 

 

   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
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Phụ lục 2 

BẢNG MÔ TẢ VỊ TRÍ VIỆC LÀM CẦN TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC NĂM 2025 

Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển 

(Kèm theo Kế hoạch số        /TTYT-TCHC ngày      tháng 8 năm 2025 của Trung tâm Y tế khu vực Liên Chiểu) 
 

Số 

TT 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số 

lượng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí 

công việc 

Yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển 

dụng 

Ghi 

chú 

A VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG TỪ SỐ NGƯỜI LÀM VIỆC ĐƯỢC CƠ QUAN CÓ THẨM QUYỀN GIAO: 00 người  

B VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG TỪ NGUỒN KINH PHÍ TỰ CHỦ CỦA ĐƠN VỊ: 09 người  

1 

Phòng Tổ 

chức -  

Hành 

chính 

(03 chỉ 

tiêu) 

01 

Chuyên 

viên về 

quản lý 

nguồn 

nhân lực 

Chuyên 

viên 
01.003 

- Thực hiện nhiệm vụ về 

công tác tổ chức cán bộ; 

- Thực hiện một số nhiệm 

vụ khác theo sự phân công 

của Trưởng phòng. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên thuộc lĩnh vực 

sức khỏe hoặc nhóm ngành: quản trị- quản 

lý; luật, khoa học chính trị. 

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 

bản; 

- Sử dụng được ngoại ngữ tương đương bậc 

2 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam. 

 

02 

Chuyên 

viên về 

Hành 

chính-

Văn 

phòng 

Chuyên 

viên 
01.003 

- Thực hiện nhiệm vụ về 

công tác hành chính tổng 

hợp; 

- Thực hiện một số nhiệm 

vụ khác theo sự phân công 

của Trưởng phòng. 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên thuộc lĩnh vực 

sức khỏe hoặc các nhóm ngành: quản trị-

quản lý; luật. 

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 

bản; 

- Sử dụng được ngoại ngữ tương đương bậc 

2 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam. 

 

 

SỞ Y TẾ THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG 

TRUNG TÂM Y TẾ KHU VỰC LIÊN CHIỂU 

 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
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2 

 

 

 

Phòng Tài 

chính- Kế 

toán 

(01 chỉ 

tiêu) 

01 
Kế toán 

viên  

Kế toán 

viên  
06.031 

- Thực hiện công tác thu 

viện phí tại bệnh viện; 

- Thực hiện một số nhiệm 

vụ khác theo sự phân công 

của Trưởng phòng. 

- Tốt nghiệp Đại học thuộc chuyên ngành kế 

toán, kiểm toán, tài chính; 

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 

bản; 

- Sử dụng được ngoại ngữ tương đương bậc 

2 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam. 

 

3 

Khoa Liên 

Chuyên 

khoa 

(02 chỉ 

tiêu) 

01 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

Bác sĩ 

(hạng III) 
V.08.01.03 

- Thực hiện công tác 

khám, điều trị và chữa các 

bệnh liên quan đến Tai 

mũi họng;  

- Thực hiện một số nhiệm 

vụ khác theo sự phân công 

của Trưởng khoa. 

- Tốt nghiệp Bác sỹ ngành Y đa khoa trở lên; 

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 

bản; 

- Sử dụng được ngoại ngữ tương đương bậc 

2 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam. 

 

01 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

Bác sĩ 

(hạng III) 
V.08.01.03 

- Thực hiện công tác 

khám, điều trị và chữa các 

bệnh liên quan đến Răng 

hàm mặt;  

- Thực hiện một số nhiệm 

vụ khác theo sự phân công 

của Trưởng khoa. 

- Tốt nghiệp Bác sỹ ngành Răng hàm mặt ; 

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 

bản; 

- Sử dụng được ngoại ngữ tương đương bậc 

2 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam. 

 

4 

Khoa Hồi 

sức- cấp 

cứu 

(01 chỉ 

tiêu) 

01 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

Bác sĩ 

(hạng III) 
V.08.01.03 

- Thực hiện công tác khám 

bệnh, cấp cứu và điều trị 

bệnh nhân tại khoa;  

- Thực hiện một số nhiệm 

vụ khác theo sự phân công 

của Trưởng khoa. 

 

 

- Tốt nghiệp Bác sỹ ngành Y đa khoa trở lên; 

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 

bản; 

- Sử dụng được ngoại ngữ tương đương bậc 

2 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam. 
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5 

Khoa 

Khám 

bệnh 

(01 chỉ 

tiêu) 

01 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

Bác sĩ 

(hạng III) 
V.08.01.03 

- Thực hiện công tác khám 

bệnh, cấp cứu và điều trị 

bệnh nhân tại khoa;  

- Thực hiện một số nhiệm 

vụ khác theo sự phân công 

của Trưởng khoa. 

- Tốt nghiệp Bác sỹ ngành Y đa khoa trở lên; 

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 

bản; 

- Sử dụng được ngoại ngữ tương đương bậc 

2 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam. 

 

6 

Khoa 

Chẩn 

đoán hình 

ảnh 

(01 chỉ 

tiêu) 

01 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

Bác sĩ 

(hạng III) 
V.08.01.03 

- Thực hiện công tác Chẩn 

đoán hình ảnh;  

- Thực hiện một số nhiệm 

vụ khác theo sự phân công 

của Trưởng khoa. 

- Tốt nghiệp Bác sỹ ngành Y đa khoa trở lên; 

- Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 

bản; 

- Sử dụng được ngoại ngữ tương đương bậc 

2 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam. 

 

 Tổng cộng:  09 người     

 Tồng cộng A+B: 09 người     
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