
Số 

lượng

Trình độ, chuyên 

môn
Nơi đào tạo

1
Trường Ngoại ngữ - 

Du lịch

Giảng viên Khoa 

ngôn ngữ Nhật 

Bản

- Giảng dạy các học phần 

thuộc Khoa NNNB

- Thực hiện các hoạt động 

KHCN liên quan

1

Tiến sĩ chuyên 

ngành Ngôn Ngữ 

Nhật Bản,

Sư phạm tiếng 

Nhật Bản; Ngôn 

ngữ so sánh đối 

chiếu Việt-Nhật

Trong nước 

hoặc nước 

ngoài

- Tốt nghiệp ĐH chính quy bằng Khá trở lên; 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, có ngoại hình cân đối, không nói lắp, nói 

ngọng, sức khoẻ tốt;

- Có năng lực chủ trì xây dựng, tổ chức thực hiện các chương trình đào 

tạo Ngôn ngữ Nhật Bản;

- Có năng lực nghiên cứu chuyên sâu: Có thể chủ trì, tham gia đề tài 

NCKH các cấp và công bố kết quả trong các tạp chí chuyên ngành uy tín 

trong nước, quốc tế;

- Có năng lực xây dựng giáo trình, học liệu, phát triển chương trình đào 

tạo;

- Tham gia giảng dạy các học phần thuộc chuyên ngành; tham gia phản 

biện, đánh giá luận văn, hướng dẫn sinh viên, học viên cao học, nghiên 

cứu sinh;

- Thành thạo kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin và các phần mềm hỗ 

trợ giảng dạy và nghiên cứu;

- Có tinh thần trách nhiệm, tư duy đổi mới, đáp ứng yêu cầu phát triển của 

trường đại học định hướng ứng dụng;

- Sẵn sàng tham gia tích cực các hoạt động của Khoa/Trường, các hoạt 

động đoàn thể do đơn vị và Nhà trường tổ chức;

- Ưu tiên ứng viên được đào tạo ở nước ngoài, có công trình nghiên cứu 

đăng trên tạp chí khoa học quốc tế thuộc danh mục Scopus/ISI

2
Trường Điện - 

Điện tử

Giảng viên Khoa 

Hệ thống nhúng 

và Vi mạch

Giảng dạy, nghiên cứu về 

thiết kế, tối ưu phần cứng 

máy tính

1

Tiến sĩ, tốt nghiệp 

từ các chương trình 

đào tạo thuộc lĩnh 

vực điện tử, khoa 

học máy tính

Trong nước 

hoặc nước 

ngoài

- Tiến sĩ, tốt nghiệp từ các chương trình đào tạo thuộc lĩnh vực điện tử, 

khoa học máy tính;

- Tốt nghiệp Đại học chính quy loại khá trở lên;

- Có luận án tiến sĩ hoặc có công bố quốc tế/ sáng chế/sở hữu trí tuệ về 

thiết kế, tối ưu phần cứng máy tính

- Có chỉ số H-index ≥ 5 và trong 05 năm gần đây là tác giả chính của tối 

thiểu 02 bài báo khoa học đăng trên tạp chí thuộc danh mục ISI/Scopus, 

kỷ yếu khoa học quốc tế được xếp hạng Q3 trở lên;

PHỤ LỤC

Vị trí, yêu cầu tuyển dụng viên chức theo Đề án "Chính sách thu hút giảng viên, chuyên gia có chức danh Giáo sư, Phó Giáo sư và trình độ

 Tiến sĩ” đợt II năm 2025 của Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội

(Kèm theo Thông báo số          /TB-ĐHCN ngày       /      /2025 của Trường ĐH Công nghiệp Hà Nội)
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Số lượng và tiêu chuẩn nhân lực cần 

tuyển bổ sung
Yêu cầu khác Ghi chú



2

Tiến sĩ trong lĩnh 

vực Điều khiển và 

Tự động hóa và tốt 

nghiệp Đại học 

loại Khá trở lên 

trong các lĩnh vực 

thuộc ngành đào 

tạo Kỹ thuật Điều 

khiển và Tự động 

hóa; và Thạc sĩ 

loại Khá trở lên;

- ĐH Quốc gia 

Hà nội;

- ĐH Quốc gia 

TPHCM;

- ĐH Bách 

khoa Hà Nội;

- ĐH Công 

nghiệp Hà Nội;

- Ngoài nước.

- Tuổi ≤ 40;

- Tốt nghiệp Đại học loại Khá; Thạc sĩ loại Khá trở lên;

- Cam kết làm việc lâu dài tại Đại học Công nghiệp Hà Nội;

- Có chỉ số H-index ≥ 5 và trong 05 năm gần đây là tác giả chính của tối 

thiểu 02 bài báo khoa học đăng trên tạp chí thuộc danh mục ISI/Scopus, 

kỷ yếu khoa học quốc tế được xếp hạng Q3 trở lên;

- Có kinh nghiệm thực hiện các dề án thiết kế liên quan tới một trong các 

lĩnh vực: thiết kế phần cứng; mạch điện tử; kỹ thuật lập trình hệ thống 

nhúng ứng dụng trong hệ thống điều khiển;

- Có kinh nghiệm nghiên cứu khoa học (thực hiện đề tài, bài báo khoa 

học), mô phỏng hệ thống, triển khai thử nghiệm các hệ thống điều khiển 

trên nền tảng hệ thống nhúng (DSP, MCU...)

- Có kinh nghiệm thực hiện các công việc phạm vi đề tài, dự án nghiên 

cứu về lĩnh vực điện tử công suất, truyền động điện, điều khiển robot, 

năng lượng tái tạo, triển khai các hệ thống điều khiển trên nền tảng hệ 

thống nhúng và kỹ thuật điều khiển thông minh/hiện đại. Sử dụng thành 

thạo công cụ thiết kế mạch điện tử, thiết bị đo lường. Có khả năng thiết kế 

kiến trúc và thực thi phần mềm hệ thống nhúng;

- Có phẩm chất đạo đức tốt, có ngoại hình cân đối, không nói lắp, nói 

ngọng, sức khoẻ tốt;

- Sẵn sàng tham gia tích cực vào các hoạt động khác của Khoa/Trường 

khi được phân công như công tác tuyển sinh hướng nghiệp, truyền thông 

tổ chức sự kiện đào tạo, khoa học; Tham gia tích cực các hoạt động đoàn 

thể của Công đoàn và đơn vị tổ chức;

- Ngoại ngữ: Tiếng Anh IELTS 5.5 hoặc chứng chỉ quốc tế tương đương 

trở lên (còn thời hạn 02 năm tính từ ngày cấp đến ngày hạn nộp hồ sơ) 

hoặc học ở nước ngoài mà luận văn hoặc luận án viết bằng tiếng Anh.

- Ưu tiên: Là tác giả của công bố trong danh mục ISI/Scopus; có khả năng 

nghiên cứu, kinh nghiệm và năng lực thực tế gắn với chuyên môn; có các 

giải thưởng tại cuộc thi trong nước và quốc tế. Có kinh nghiệm giảng dạy 

1

PGS-TS trong lĩnh 

vực Điều khiển và 

Tự động hóa và tốt 

nghiệp Đại học 

loại Khá trở lên 

trong các lĩnh vực 

thuộc ngành đào 

tạo Kỹ thuật Điều 

khiển và Tự động 

hóa; và Thạc sĩ 

loại Khá trở lên;

- ĐH Quốc gia 

Hà nội;

- ĐH Quốc gia 

TPHCM;

- ĐH Bách 

khoa Hà Nội;

- ĐH Công 

nghiệp Hà Nội;

- Ngoài nước.

- Tuổi ≤ 50;

- Cam kết làm việc lâu dài tại Đại học Công nghiệp Hà Nội;

- Có kinh nghiệm chủ trì nghiên cứu khoa học (thực hiện đề tài, bài báo 

khoa học);

- Có kinh nghiệm giảng dạy trình độ sau đại học;

- Ưu tiên: Tiếng Anh IELTS 5.5 hoặc chứng chỉ quốc tế tương đương trở 

lên (còn thời hạn 02 năm tính từ ngày cấp đến ngày hạn nộp hồ sơ) hoặc 

học ở nước ngoài mà luận văn hoặc luận án viết bằng tiếng Anh.

3
Trường Điện - 

Điện tử

Giảng viên Khoa 

Tự động hóa

Giảng dạy, nghiên cứu về: 

Đo lường và điều khiển, 

Robot và Truyền động 

điện và các nội dung liên 

quan trong ngành Tự 

động hóa



Giảng dạy, nghiên cứu về 

các nội dung liên quan 

thuộc ngành Kỹ thuật 

nhiệt

1 Tiến sĩ

- ĐH Quốc gia 

Hà nội;

- ĐH Bách 

khoa Hà Nội;

- ĐH Công 

nghiệp Hà Nội;

- ĐH Điện lực;

- ĐH sư phạm 

kỹ thuật TP 

HCM;

- Ngoài nước.

- Tuổi ≤ 40;

- Tốt nghiệp Đại học chính quy loại khá trở lên;

- Cam kết làm việc lâu dài tại Đại học Công Nghiệp Hà Nội;

- Là chủ nhiệm/tác giả chính của ít nhất một trong số các nội dung sau: Đề 

tài cấp Bộ trở lên, bằng ĐQSC, GPHI, dự án chuyển giao công nghệ, bài 

báo quốc tế thuộc danh mục ISI/Scopus thuộc lĩnh vực Kỹ thuật nhiệt, Kỹ 

thuật lạnh & Điều hòa không khí, Hệ thống và TĐH quá trình nhiệt, Hệ 

thống năng lượng nhiệt.

- Có khả năng xử lý, giải quyết vấn đề, năng lực tư duy thiết kế, tổ chức 

và khai thác lĩnh vực kỹ thuật nhiệt. Có kỹ năng làm việc nhóm hiệu quả. 

Có phẩm chất đạo đức tốt, có ngoại hình cân đối, không nói lắp, nói 

ngọng, sức khoẻ tốt;

- Sẵn sàng tham gia tích cực vào các hoạt động khác của Khoa/Trường 

khi được phân công như công tác tuyển sinh hướng nghiệp, truyền thông 

tổ chức sự kiện đào tạo, khoa học; Tham gia tích cực các hoạt động đoàn 

thể của Công đoàn và đơn vị tổ chức;

- Tiếng Anh IELTS 5.5 hoặc chứng chỉ quốc tế tương đương trở lên (còn 

thời hạn 02 năm tính từ ngày cấp đến ngày hạn nộp hồ sơ) hoặc học ở 

nước ngoài mà luận văn hoặc luận án viết bằng tiếng Anh.

Giảng dạy, nghiên cứu về 

các nội dung liên quan 

thuộc chuyên ngành năng 

lượng tái tạo

1 Tiến sĩ

- ĐH Quốc gia 

Hà Nội; 

- ĐH Bách 

khoa Hà Nội;

- ĐH Công 

nghiệp Hà Nội;

- ĐH Điện lực;

- ĐH sư phạm 

kỹ thuật TP 

HCM;

- ĐH Quốc gia 

TPHCM;

- Ngoài nước.

- Tuổi ≤ 40;

- Tốt nghiệp Đại học chính quy loại Khá trở lên;

- Cam kết làm việc lâu dài tại Đại học Công Nghiệp Hà Nội;

- Có chỉ số H-index ≥ 5 và trong 05 năm gần đây là tác giả chính của tối 

thiểu 02 bài báo khoa học đăng trên tạp chí thuộc danh mục ISI/Scopus, 

kỷ yếu khoa học quốc tế được xếp hạng Q3 trở lên;

- Là chủ nhiệm/tác giả chính của ít nhất một trong số các nội dung sau: Đề 

tài cấp Bộ trở lên, bằng ĐQSC, GPHI, dự án chuyển giao công nghệ, bài 

báo quốc tế thuộc danh mục ISI/Scopus thuộc lĩnh vực điện, NLTT hoặc 

ngành phù hợp;

- Có kinh nghiệm thiết kế, xây dựng hệ thống, hệ thống hybrid liên quan 

tới lĩnh vực: NLTT, Tích hợp các nguồn NLTT có lưu trữ, Vận hành lưới 

điện có nguồn NLTT, lưới điện siêu nhỏ (microgrid), lưới điện thông 

minh, ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong các bài toán dự báo công suất phát;

- Có kinh nghiệm thực hiện các đề tài, dự án nghiên cứu về lĩnh vực 

NLTT;

- Có khả năng xử lý, giải quyết vấn đề, năng lực tư duy nghiên cứu độc 

lập và theo nhóm tốt. Có phẩm chất đạo đức tốt, có ngoại hình cân đối, 

không nói lắp, nói ngọng, sức khoẻ tốt;

- Tiếng Anh IELTS 5.5 hoặc chứng chỉ quốc tế tương đương trở lên (còn 

thời hạn 02 năm tính từ ngày cấp đến ngày hạn nộp hồ sơ) hoặc học ở 

nước ngoài mà luận văn hoặc luận án viết bằng tiếng Anh

4
Trường Điện - 

Điện tử

Giảng viên Khoa 

Kỹ thuật năng 

lượng



5
Trường Điện - 

Điện tử

Giảng viên Khoa 

Điện

Giảng dạy, nghiên cứu về 

Hệ thống điện và các nội 

dung liên quan thuộc 

ngành Kỹ thuật điện

2

Tiến sĩ Kỹ Thuật 

Điện (ưu tiên tốt 

nghiệp đại học 

hoặc thạc sĩ 

chuyên ngành Hệ 

thống điện)

- ĐH Bách 

khoa Hà Nội;

- ĐH Bách 

khoa Tp. Hồ 

Chí Minh;

- Đại học Sư 

phạm kỹ thuật 

Tp. Hồ Chí 

Minh

- Đại học Bách 

Khoa Đà Nẵng

- ĐH Công 

nghiệp Hà Nội;

- Đại học Công 

nghiệp Tp. Hồ 

Chí Minh

- ĐH Điện lực

- Các cơ sở đào 

tạo ở nước 

ngoài.

- Tuổi ≤ 40;

- Tốt nghiệp Đại học chính quy loại Khá trở lên;

- Có kinh nghiệm thực hiện các đồ án thiết kế, đồ án tốt nghiệp liên quan 

tới một trong các lĩnh vực: thiết kế lưới điện; lưới điện thông minh; các hé 

thống điều khiển và bảo vệ hệ thống điện; nhà máy điện. cung cấp điện,..;

- Có chỉ số H-index ≥ 5 và trong 05 năm gần đây là tác giả chính của tối 

thiểu 02 bài báo khoa học đăng trên tạp chí thuộc danh mục ISI/Scopus, 

kỷ yếu khoa học quốc tế được xếp hạng Q3 trở lên;

- Có kinh nghiệm thực hiện các công việc phạm vi đề tài, dự án nghiên 

cứu về lĩnh vực kỹ thuật điện. kỹ thuật điện tử; 

- Có khả năng xử lý, giải quyết vấn đề, năng lực tư duy thiết kế, tổ chức 

và khai thác hệ thống điện-điện tử. Có kỹ năng làm việc nhóm hiệu quả. 

Có phẩm chất đạo đức tốt, có ngoại hình cân đối, không nói lắp, nói 

ngọng, sức khoẻ tốt;

- Trình độ ngoại ngữ: Tiếng Anh IELTS 5.5 hoặc chứng chỉ quốc tế tương 

đương trở lên (còn thời hạn 02 năm tính từ ngày cấp đến ngày hạn nộp hồ 

sơ) hoặc học ở nước ngoài mà luận văn hoặc luận án viết bằng tiếng Anh; 

- Ưu tiên: có kinh nghiệm giảng dạy chuyên môn bằng tiếng Anh; chủ 

nhiệm/chủ trì/tác giả chính của đề tài cấp Bộ trở lên, bằng ĐQSC, GPHI, 

dự án chuyển giao công nghệ

6 Trường Kinh tế
Giảng viên khoa 

Quản trị

Giảng dạy, nghiên cứu 

khoa học về lĩnh vực 

Quản trị văn phòng:

- Quan hệ công chúng;

- Tổ chức văn phòng;

- Công tác văn thư lưu 

trữ;

- Tổ chức công tác tham 

mưu, tổng hợp;

- Văn phòng số 

1
Tiến sĩ Quản trị 

văn phòng

- Trường ĐH 

Khoa học Xã 

hội và Nhân 

văn, ĐH Quốc 

gia HN.

- Đại học nước 

ngoài thuộc top 

800 theo bảng 

xếp hạng THE, 

QS

- Tuổi ≤ 40;

- Tốt nghiệp Đại học chính quy loại Khá trở lên;

- Cam kết làm việc lâu dài tại Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội;

- Có kinh nghiệm thực hiện các công việc phạm vi đề tài, dự án nghiên 

cứu về lĩnh vực quản trị văn phòng. Sử dụng thành thạo một số phần mềm 

quản trị văn phòng;

- Có kỹ năng làm việc nhóm hiệu quả. 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, có ngoại hình cân đối, không nói lắp, nói 

ngọng, sức khoẻ tốt;

- Sẵn sàng tham gia tích cực vào các hoạt động khác của Khoa/Trường 

khi được phân công như công tác tuyển sinh hướng nghiệp, truyền thông 

tổ chức sự kiện đào tạo, khoa học; Tham gia tích cực các hoạt động đoàn 

thể của Công đoàn và đơn vị tổ chức;

- Ưu tiên ứng viên là tác giả chính của công bố trong danh mục 

ISI/Scopus;

- Ưu tiên tác giả giáo trình, sách chuyên khảo về lĩnh vực quản trị văn 

phòng;

- Ngoại ngữ: IELTS 5.5 hoặc tương đương trở lên (còn thời hạn 02 năm 

tính từ ngày cấp đến ngày hạn nộp hồ sơ). Nếu học ở nước ngoài mà luận 

văn hoặc luận án viết bằng tiếng Anh thì miễn chứng chỉ nói trên.



7 Trường Kinh tế
Giảng viên khoa 

Kinh doanh số

Giảng dạy, nghiên cứu 

khoa học về lĩnh vực 

Phân tích dữ liệu kinh 

doanh/Khoa học dữ liệu:

- SQL trong kinh doanh;

- Phân tích dữ liệu lớn 

trong kinh doanh;

- Ứng dụng lập trình 

Python;

- Phân tích dữ liệu và ra 

quyết định;

- Phân tích và trực quan 

hóa dữ liệu;

- Phân tích dữ liệu phi cấu 

trúc.

1

Tiến sĩ Phân tích 

dữ liệu kinh 

doanh/Khoa học 

dữ liệu

 Đại học nước 

ngoài thuộc top 

800 theo bảng 

xếp hạng THE, 

QS

- Tuổi ≤ 40;

- Tốt nghiệp Đại học chính quy loại Khá trở lên;

- Cam kết làm việc lâu dài tại Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội;

- Có kinh nghiệm thực hiện các công việc phạm vi đề tài, dự án nghiên 

cứu về lĩnh vực Phân tích dữ liệu kinh doanh/Khoa học dữ liệu. Sử dụng 

thành thạo một số phần mềm Excel (với Power Query), SQL, Power BI và 

Python;

- Có kỹ năng làm việc nhóm hiệu quả. 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, có ngoại hình cân đối, không nói lắp, nói 

ngọng, sức khoẻ tốt;

- Sẵn sàng tham gia tích cực vào các hoạt động khác của Khoa/Trường 

khi được phân công như công tác tuyển sinh hướng nghiệp, truyền thông 

tổ chức sự kiện đào tạo, khoa học; Tham gia tích cực các hoạt động đoàn 

thể của Công đoàn và đơn vị tổ chức;

- Ưu tiên ứng viên là tác giả chính của công bố trong danh mục 

ISI/Scopus;

- Ngoại ngữ: IELTS 5.5 hoặc tương đương trở lên (còn thời hạn 02 năm 

tính từ ngày cấp đến ngày hạn nộp hồ sơ). Nếu học ở nước ngoài mà luận 

văn hoặc luận án viết bằng tiếng Anh thì miễn chứng chỉ nói trên.

8
Khoa Công nghệ 

Hoá

Giảng viên Khoa 

Công nghệ Hóa

Giảng viên Nhóm chuyên 

môn:

- Công nghệ chế biến và 

bảo quản thực phẩm

- Quản lý và đảm bảo chất 

lượng  thực phẩm

1
PGS.TS. Công 

nghệ thực phẩm

Các cơ sở đào 

tạo ngành Thực 

phẩm

- Tuổi ≤ 50;

- Cam kết làm việc lâu dài tại Đại học Công nghiệp Hà Nội;

- Có kinh nghiệm giảng dạy về Quản lý chất lượng và an toàn thực phẩm  

(HACCP, ISO, Đảm bảo chất lượng)


