
CHỈ TIÊU, YÊU CẦU, TUYỂN DỤNG HỢP ĐỒNG
 LÀM CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN, NGHIỆP VỤ NĂM 2026

(Kèm theo Thông báo số:     /TB-CNCNC ngày        tháng 01 năm 2026 của
 Ban Quản lý các khu công nghệ cao và khu công nghiệp thành phố Hà Nội)

TT Đơn vị

Số 
lượng 
tuyển 
dụng 

Vị trí Yêu cầu về trình độ chuyên môn Yêu cầu cụ thể đối với công việc 

1
Phòng

Khoa học và 
Công nghệ

01

Nhân viên 
về quản lý 
khoa học, 
công nghệ 
và đổi mới 

sáng tạo

Tốt nghiệp từ Đại học trở lên ngành 
hoặc chuyên ngành: Công nghệ 

thông tin, công nghệ tự động hóa, 
công nghệ sinh học, công nghệ 

vật liệu mới, công nghệ 
môi trường,..; các ngành hoặc 
chuyên ngành liên quan đến

 lĩnh vực nêu trên khác phù hợp 
với nhiệm vụ được giao

Có năng lực tham mưu, tổng hợp, đề xuất các chính 
sách, giải pháp liên quan đến hoạt động quran lý 
khoa học, công nghệ, môi trường, công nghệ cao và 
đổi mới sáng tạo.
Có kinh nghiệm làm việc/thực tập tại các cơ quan, 
đơn vị quản lý của nhà nước 

2
Phòng 

Xây dựng và 
Môi trường

01

Nhân viên 
về

 quy hoạch, 
xây dựng

Tốt nghiệp từ Đại học trở lên  
ngành hoặc chuyên ngành: Kiến 

trúc, Quy hoạch, Xây dựng và các 
ngành, chuyên ngành lĩnh vực

 quy hoạch, xây dựng khác phù hợp 
với nhiệm vụ được giao

Thực hiện công tác thẩm định quy hoạch chi tiết, 
quy hoạch tổng thể mặt bằng, thẩm định báo cáo 
nghiên cứu khả thi, thiết kế xây dựng, kiểm tra công 
tác nghiệm thu các dự án.
Thực hiên các công việc liên quan đến lĩnh vực quy 
hoạch và xây dựng theo chỉ đạo của Lãnh đạo đơn 
vị và Lãnh đạo ban Quản lý.
Có ít nhất 02 năm kinh nghiệm trong trong lĩnh vực 
liên quan


