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SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG HỢP ĐỒNG NĂM 2026 

(Kèm theo Kế hoạch số:        /KH-BVĐK  ngày      /02/2026 của Bệnh viện đa khoa Lạng Giang)  

 

STT Tên vị trí việc làm Số 

lượng 

Trình độ chuyên 

môn 

Ngành/Chuyên ngành đào tạo Ghi chú 

1 Bác sĩ 5 Đại học trở lên Bác sĩ Đa khoa, Y khoa, Y đa khoa Có Chứng chỉ hành nghề/Giấy 

phép hành nghề 

2 Điều dưỡng 12 Cao đẳng trở lên Điều dưỡng/ Điều dưỡng đa khoa Ưu tiên có chứng chỉ Y học cổ 

truyền, tít dụng cụ hoặc bó bột,… 

3 Kỹ thuật y 2 Cao đẳng trở lên Kỹ thuật hình ảnh y học  

2 Cao đẳng trở lên Vật lý trị liệu - Phục hồi chức năng  

1 Cao đẳng trở lên Xét nghiệm y học/ Kỹ thuật xét nghiệm y học  

4 Kỹ thuật Thiết bị y tế 1 Cao đẳng trở lên Thiết bị y tế/ Đấu thầu và các chuyên ngành 

khác phù hợp với vị trí việc làm 
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STT Tên vị trí việc làm Số 

lượng 

Trình độ chuyên 

môn 

Ngành/Chuyên ngành đào tạo Ghi chú 

5 Dinh dưỡng 1 Đại học trở lên Dinh dưỡng và các chuyên ngành khác phù hợp 

với vị trí việc làm 

 

6 Chuyên viên 2 Đại học trở lên Luật/Hành chính/Quản trị nhân lực/Quản trị văn 

phòng và các chuyên ngành khác phù hợp với vị 

trí việc làm 

 

1 Đại học trở lên Luật/Dược/Y tế công cộng và các chuyên ngành 

khác phù hợp với vị trí việc làm 

 

7 Kế toán 2 Đại học trở lên Kế toán/ Tài chính/ Kiểm toán và các chuyên 

ngành khác phù hợp với vị trí việc làm 

 

Tổng số: 29    


