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PHỤ LỤC III
THỜI GIAN THỰC HIỆN TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC

(Kèm theo Kế hoạch số 134/KH-UBND ngày 31 tháng 12 năm 2025)

1. Ủy ban nhân dân phường ban hành kế hoạch tuyển dụng (trong tháng 
12/2025)

2. Hiệu trưởng các trường gửi kế hoạch tuyển dụng viên chức kèm theo nhu cầu 
tuyển dụng viên chức, tờ trình về phòng Văn hóa – Xã hội rà soát, kiểm tra từ ngày 
02/02/2026 đến 06/02/2026.

3. Phòng Văn hóa – Xã hội tổng hợp và trình UBND phường phê duyệt kế hoạch 
tuyển dụng viên chức các trường từ ngày 24/02/2026 đến 27/02/2026.

4. Sau khi nhận được Quyết định phê duyệt Kế hoạch tuyển dụng viên chức của 
UBND phường, các trường thực hiện quy trình tuyển dụng viên chức theo quy định 
cho đến khi hoàn thành.

5. Đăng thông báo tuyển dụng công khai ít nhất 01 lần trên một trong những 
phương tiện thông tin đại chúng, niêm yết tại trụ sở và trang thông tin điện tử theo 
quy định.

6. Thời gian nộp phiếu Đăng ký dự tuyển: 30 ngày kể từ ngày ra thông báo.
7. Thời gian thực hiện xét tuyển, thi tuyển:
- Vòng 1 (Từ ngày 01/4/2026 đến 07/4/2026): Kiểm tra điều kiện dự tuyển tại 

Phiếu đăng ký dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển, nếu đáp ứng đủ thì 
người dự tuyển được tham dự vòng 2 theo Điều 15 Nghị định 115/2020/NĐ-CP).

- Các trường báo cáo số lượng, danh sách thí sinh đăng ký; số lượng, danh sách 
thí sinh đủ diều kiện, đề xuất cán bộ hỗ trợ về phòng Văn hóa – Xã hội (nếu có) tổng 
hợp báo cáo về UBND phường sau khi kết thúc vòng 1.

- Thông báo triệu tập thí sinh đủ điều kiện tham dụ vòng 2 và niêm yết công 
khai danh sách tại trường và trang thông tin điện tử sau khi kết thúc vòng 1.

- Vòng 2 (từ ngày 13/4/2026 đến 18/4/2026): Phỏng vấn, thực hành để kiểm 
tra về năng lực, trình độ chuyên môn, nghệp vụ của người dự tuyển.

- Các trường lưu toàn bộ hồ sơ tuyển dụng theo quy định. Đồng thòi, gửi tờ 
trình phê duyệt kết quả (kèm danh sách thí sinh trúng tuyển, biên bản,…) tuyển dụng 
viên chức về phòng Văn hóa – Xã hội trước ngày 22/5/2026 sau khi có kết quả để 
trình UBND phường ra quyết định công nhận kết quả tuyển dụng.
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PHỤ LỤC NHU CẦU TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC NGÀNH GIÁO DỤC 
NĂM HỌC 2025-2026

Chức danh nghề nghiệpTT Vị trí việc làm
Hạng Mã ngạch

Số 
lượng 
cần 

tuyển

Tổng số nhu cầu cần tuyển giáo viên

1 Giáo viên mầm non Giáo viên mầm non hạng III V.07.02.26 3

2 Giáo viên tiểu học Giáo viên tiểu học hạng III V.07.03.29

3 Giáo viên Mỹ thuật Giáo viên tiểu học hạng III V.07.03.29

4 Giáo viên Âm nhạc Giáo viên tiểu học hạng III V.07.03.29 1
5 Giáo viên Tiếng Anh Giáo viên tiểu học hạng III V.07.03.29 1
6 Giáo viên Tin học Giáo viên Tin học hạng III V.07.03.29 2

7 Giáo viên Hỗ trợ khuyết tật Giáo viên tiểu học hạng III V.07.06.16 1

8 Giáo viên Toán Giáo viên THCS hạng III V.07.04.32 1

9 Giáo viên Ngữ văn Giáo viên THCS hạng III V.07.04.32 3

10 Giáo viên Sử Giáo viên THCS hạng III V.07.04.32 2

11 Giáo viên Địa Giáo viên THCS hạng III V.07.04.32 3

12 Giáo viên Tiếng Anh Giáo viên THCS hạng III V.07.04.32 4

13 Giáo viên Công nghệ Giáo viên THCS hạng III V.07.04.32 1
14 Giáo viên Âm nhạc Giáo viên THCS hạng III V.07.04.32 1

15 Giáo viên Mỹ thuật (Họa) Giáo viên THCS hạng III V.07.04.32 2

16 Giáo viên Vật Lý Giáo viên THCS hạng III V.07.04.32 1

17 Giáo viên Sinh Giáo viên THCS hạng III V.07.04.32 1

18 Giáo viên Hoá Giáo viên THCS hạng III V.07.04.32 1

19 Giáo viên GDTC Giáo viên THCS hạng III V.07.04.32 2

20 Giáo viên GD công dân Giáo viên THCS hạng III V.07.04.32 2

21 Giáo viên Tin học Giáo viên THCS hạng III V.07.04.32 1

22   Giáo viên TPT Đội Giáo viên TPT Đội hạng III V.07.04.32
23 Thí nghiệm, thiết bị Nhân viên Thí nghiệm, thiết bị V.10.02.07 1

24 Thư viện Nhân viên Thư viện V.10.02.07

25 Văn thư viên Văn thư viên 02.008 1

26 Y tế học đường 1
27 Tư vấn tâm lý


