
Phụ lục 

BẢNG THỐNG KÊ BNHU CẦU VÀ MÔ TẢ VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC 

Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển 

(Kèm theo Thông báo số:        /TB-BV ngày     tháng     năm 2026 của Bệnh viện đa khoa Nam Liên Chiểu) 

 

 

Số 

TT 

Khoa/ 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số 

lượng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công việc 
Yêu cầu của vị trí việc 

làm cần tuyển dụng 

Ghi 

chú 

1 

Khoa 

Nội 

truyền 

nhiễm 

02 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

V.08.01.03 

- Khám bệnh, chữa bệnh về Nội khoa, 

Truyền nhiễm; 

- Xử trí cấp cứu thông thường, phát hiện 

kịp thời bệnh vượt quá khả năng điều trị 

báo cáo bác sĩ cấp cao hơn để có hướng xử 

trí hoặc chuyển đi điều trị ở tuyến trên 

hoặc theo lĩnh vực chuyên khoa; 

- Tham gia hội chẩn chuyên môn; 

- Thực hiện quản lý và cải tiến chất lượng 

khám, chữa bệnh 

- Vận hành và sử dụng được thiết bị y tế 

phục vụ chẩn đoán, can thiệp điều trị, cấp 

cứu trong phạm vi được giao; 

- Tham gia hoặc thực hiện đề tài nghiên 

cứu khoa học. 

- Thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân 

công 

- Tốt nghiệp bác sĩ y 

khoa hoặc sau đại học 

chuyên ngành Nội khoa, 

Truyền nhiễm. 

- Ưu tiên có Giấy 

phép/Chứng chỉ hành 

nghề Bác sĩ y khoa hoặc 

Nội khoa. 

- Có kỹ năng sử dụng 

công nghệ thông tin cơ 

bản. 

- Sử dụng được ngoại 

ngữ ở trình độ tương 

đương bậc 2 khung năng 

lực ngoại ngữ Việt Nam 
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Số 

TT 

Khoa/ 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số 

lượng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công việc 
Yêu cầu của vị trí việc 

làm cần tuyển dụng 

Ghi 

chú 

01 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

V.08.01.03 

- Khám bệnh, chữa bệnh về Nhi khoa  

- Xử trí cấp cứu thông thường, phát hiện 

kịp thời bệnh vượt quá khả năng điều trị 

báo cáo bác sĩ cấp cao hơn để có hướng xử 

trí hoặc chuyển đi điều trị ở tuyến trên 

hoặc theo lĩnh vực chuyên khoa; 

- Tham gia hội chẩn chuyên môn; 

- Thực hiện quản lý và cải tiến chất lượng 

khám, chữa bệnh 

- Vận hành và sử dụng được thiết bị y tế 

phục vụ chẩn đoán, can thiệp điều trị, cấp 

cứu trong phạm vi được giao; 

- Tham gia hoặc thực hiện đề tài nghiên 

cứu khoa học. 

- Thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân 

công 

- Tốt nghiệp bác sĩ y 

khoa hoặc sau đại học 

chuyên ngành đa khoa. 

- Có Giấy phép/Chứng 

chỉ hành nghề Bác sĩ Nhi 

khoa. 

- Ưu tiên có kỹ năng sử 

dụng công nghệ thông 

tin cơ bản. 

- Sử dụng được ngoại 

ngữ ở trình độ tương 

đương bậc 2 khung năng 

lực ngoại ngữ Việt Nam 

 

2 

Khoa 

Cấp 

cứu, 

Hồi 

sức 

tích 

cực và 

01 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

V.08.01.03 

- Thực hiện chuyên khoa về Hồi sức cấp 

cứu; 

- Xử trí cấp cứu thông thường, phát hiện 

kịp thời bệnh vượt quá khả năng điều trị 

báo cáo cấp trên để có hướng xử trí hoặc 

chuyển đi điều trị ở tuyến trên hoặc theo 

lĩnh vực chuyên khoa; 

- Tốt nghiệp bác sĩ đa 

khoa hoặc sau đại học 

chuyên ngành Hồi sức 

cấp cứu. 

- Ưu tiên có Giấy 

phép/Chứng chỉ hành 

nghề bác sĩ đa khoa hoặc 
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Số 

TT 

Khoa/ 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số 

lượng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công việc 
Yêu cầu của vị trí việc 

làm cần tuyển dụng 

Ghi 

chú 

cống 

độc  

- Tham gia hội chẩn chuyên môn; 

- Thực hiện quản lý và cải tiến chất lượng 

khám, chữa bệnh 

- Vận hành và sử dụng được thiết bị y tế 

phục vụ chẩn đoán, can thiệp điều trị, cấp 

cứu trong phạm vi được giao; 

Tham gia hoặc thực hiện đề tài nghiên cứu 

khoa học. 

- Thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân 

công 

Nội khoa. 

- Có kỹ năng sử dụng 

công nghệ thông tin cơ 

bản. 

- Sử dụng được ngoại 

ngữ ở trình độ tương 

đương bậc 2 khung năng 

lực ngoại ngữ Việt Nam 

3 

Khoa 

Răng 

hàm 

mặt-

Mắt-tai 

mũi 

họng 

01 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

V.08.01.03 

- Khám bệnh, chữa bệnh về Răng hàm mặt; 

- Xử trí cấp cứu thông thường, phát hiện 

kịp thời bệnh vượt quá khả năng điều trị 

báo cáo bác sĩ cấp cao hơn để có hướng xử 

trí hoặc chuyển đi điều trị ở tuyến trên 

hoặc theo lĩnh vực chuyên khoa Răng hàm 

mặt; 

- Tham gia hội chẩn chuyên môn; 

- Thực hiện quản lý và cải tiến chất lượng 

khám, chữa bệnh 

- Vận hành và sử dụng được thiết bị y tế 

phục vụ chẩn đoán, can thiệp điều trị, cấp 

cứu trong phạm vi được giao; 

- Tốt nghiệp bác sĩ (hoặc 

sau đại học) ngành Răng 

hàm mặt. 

- Ưu tiên có Giấy 

phép/Chứng chỉ hành 

nghề Bác sĩ Răng hàm 

mặt. 

- Có kỹ năng sử dụng 

công nghệ thông tin cơ 

bản. 

- Sử dụng được ngoại 

ngữ ở trình độ tương 

đương bậc 2 khung năng 
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Số 

TT 

Khoa/ 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số 

lượng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công việc 
Yêu cầu của vị trí việc 

làm cần tuyển dụng 

Ghi 

chú 

- Tham gia hoặc thực hiện đề tài nghiên 

cứu khoa học. 

- Thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân 

công 

lực ngoại ngữ Việt Nam 

01 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

V.08.01.03 

- Khám bệnh, chữa bệnh về Mắt; 

- Xử trí cấp cứu thông thường, phát hiện 

kịp thời bệnh vượt quá khả năng điều trị 

báo cáo bác sĩ cấp cao hơn để có hướng xử 

trí hoặc chuyển đi điều trị ở tuyến trên 

hoặc theo lĩnh vực chuyên khoa; 

- Tham gia hội chẩn chuyên môn; 

- Thực hiện quản lý và cải tiến chất lượng 

khám, chữa bệnh 

- Vận hành và sử dụng được thiết bị y tế 

phục vụ chẩn đoán, can thiệp điều trị, cấp 

cứu trong phạm vi được giao; 

- Tham gia hoặc thực hiện đề tài nghiên 

cứu khoa học. 

- Thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân 

công 

- Tốt nghiệp bác sĩ y 

khoa hoặc sau đại học 

chuyên ngành Mắt. 

- Ưu tiên có Giấy 

phép/Chứng chỉ hành 

nghề Bác sĩ y khoa hoặc 

chuyên khoa Mắt. 

- Có kỹ năng sử dụng 

công nghệ thông tin cơ 

bản. 

- Sử dụng được ngoại 

ngữ ở trình độ tương 

đương bậc 2 khung năng 

lực ngoại ngữ Việt Nam 

 

4 

Khoa 

Phụ 

sản 

01 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

V.08.01.03 

- Khám bệnh, chữa bệnh về Sản phụ khoa; 

- Xử trí cấp cứu thông thường, phát hiện 

kịp thời bệnh vượt quá khả năng điều trị 

- Tốt nghiệp bác sĩ y 

khoa hoặc sau đại học 

chuyên ngành Sản phụ 
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Số 

TT 

Khoa/ 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số 

lượng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công việc 
Yêu cầu của vị trí việc 

làm cần tuyển dụng 

Ghi 

chú 

báo cáo để có hướng xử trí hoặc chuyển đi 

điều trị ở tuyến trên hoặc theo lĩnh vực 

chuyên khoa; 

- Tham gia hội chẩn chuyên môn; 

- Thực hiện quản lý và cải tiến chất lượng 

khám, chữa bệnh 

- Vận hành và sử dụng được thiết bị y tế 

phục vụ chẩn đoán, can thiệp điều trị, cấp 

cứu trong phạm vi được giao; 

- Tham gia hoặc thực hiện đề tài nghiên 

cứu khoa học. 

- Thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân 

công 

khoa. 

- Ưu tiên có Giấy 

phép/Chứng chỉ hành 

nghề Bác sĩ y khoa hoặc 

chuyên khoa Phụ sản. 

- Có kỹ năng sử dụng 

công nghệ thông tin cơ 

bản. 

- Sử dụng được ngoại 

ngữ ở trình độ tương 

đương bậc 2 khung năng 

lực ngoại ngữ Việt Nam 

5 

Khoa 

Cận 

lâm 

sàng 

01 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

Bác sĩ 

(hạng 

III) 

V.08.01.03 

- Thực hiện chuyên khoa về Chẩn đoán 

hình ảnh; 

- Tham gia hội chẩn chuyên môn; 

- Thực hiện quản lý và cải tiến chất lượng 

khám, chữa bệnh 

- Vận hành và sử dụng được thiết bị y tế 

phục vụ chẩn đoán, can thiệp điều trị, cấp 

cứu trong phạm vi được giao; 

Tham gia hoặc thực hiện đề tài nghiên cứu 

khoa học. 

- Tốt nghiệp đại học bác 

sĩ y khoa được đào tạo 

về chuyên khoa Chẩn 

đoán hình ảnh từ 12 

tháng trở lên. 

- Ưu tiên có Giấy 

phép/Chứng chỉ hành 

nghề đa khoa hoặc Nội 

khoa hoặc Chẩn đoán 

hành ảnh. 
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Số 

TT 

Khoa/ 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số 

lượng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công việc 
Yêu cầu của vị trí việc 

làm cần tuyển dụng 

Ghi 

chú 

- Thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân 

công 

- Có kỹ năng sử dụng 

công nghệ thông tin cơ 

bản. 

- Sử dụng được ngoại 

ngữ ở trình độ tương 

đương bậc 2 khung năng 

lực ngoại ngữ Việt Nam 

6 

Phòng 

Kế 

hoạch 

tổng 

hợp 

01 

Chuyên 

viên về 

tổng hợp 

Chuyên 

viên 
01.003 

- Lập Kế hoạch, xây dựng đề án về quản lý 

chất lượng bệnh viện. Đo lường chất lượng 

và xây dựng cơ sở dữ liệu về quản lý chất 

lượng 

- Kiểm tra, giám sát hoạt động bệnh viện 

theo tiêu chí quản lý chất lượng 

- Tổng hợp, báo cáo  

- Thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân 

công 

- Tốt nghiệp Đại học trở 

lên với ngành Y, dược. 

- Có chứng chỉ bồi 

dưỡng kiến thức, kỹ 

năng quản lý nhà nước 

ngạch chuyên viên và 

tương đương* 

- Có kỹ năng sử dụng 

công nghệ thông tin cơ 

bản. 

- Sử dụng được ngoại 

ngữ ở trình độ tương 

đương bậc 2 khung năng 

lực ngoại ngữ Việt Nam 

 

01 
Công 

nghệ 

Công 

nghệ 
V.11.06.14 

- Tổ chức thiết kế, lắp đặt các thiết bị công 

nghệ thông tin cho các khoa phòng trong 

- Có bằng tốt nghiệp đại 

học trở lên các ngành 
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Số 

TT 

Khoa/ 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số 

lượng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công việc 
Yêu cầu của vị trí việc 

làm cần tuyển dụng 

Ghi 

chú 

thông tin thông tin 

(hạng 

III) 

bệnh viện theo kế hoạch đã được phê 

duyệt;  

- Hướng dẫn đào tạo nâng cao năng lực 

ứng dụng công nghệ thông tin vào các hoạt 

động của bệnh viện cho nhân viên bệnh 

viện; 

- Tham gia Hệ thống quản lý khám chữa 

bệnh 

- Quản lý trang web, hệ thống camera tại 

bệnh viện 

- Quản lý, duy trì hoạt động ổn định và có 

hiệu quả của hệ thống mạng, bảo đảm việc 

kết nối thông tin giữa các khoa, phòng 

trong bệnh viện. Đảm nhiệm công tác sửa 

chữa, bảo trì các thiết bị công nghệ thông 

tin của bệnh viện. 

- Thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân 

công 

đào tạo về công nghệ 

thông tin hoặc các ngành 

gần đào tạo về công 

nghệ thông tin; 

- Có chứng chỉ bồi 

dưỡng theo tiêu chuẩn 

chức danh nghề nghiệp 

viên chức chuyên ngành 

công nghệ thông tin* 

 

7 

Phòng 

Tài 

chính 

kế toán 

01 Kế toán 
Kế toán 

viên  
06.031 

- Kiểm tra, kiểm soát tình hình thanh toán, 

sử dụng kinh phí cho các hoạt động của 

bệnh viện, theo dõi và kiểm soát việc thanh 

toán các khoản chi theo quy định hiện 

hành; 

- Có bằng tốt nghiệp đại 

học trở lên thuộc chuyên 

ngành kế toán, kiểm 

toán, tài chính. 

- Có chứng chỉ bồi 
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Số 

TT 

Khoa/ 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số 

lượng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công việc 
Yêu cầu của vị trí việc 

làm cần tuyển dụng 

Ghi 

chú 

- Kiểm tra, kiểm soát tính hợp pháp của 

chứng từ thanh toán và công tác hạch toán 

kế toán, sử dụng nguồn vốn, phản ánh mục 

lục ngân sách nhà nước của các khoản chi; 

- Lập hóa đơn thu viện phí và các khoản 

thu khác của đơn vị; theo dõi quản lý ấn 

chỉ theo quy định; 

- Tổng hợp, báo cáo theo quy định. 

- Thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân 

công. 

dưỡng theo tiêu chuẩn 

chức danh nghề nghiệp 

viên chức chuyên ngành 

kế toán* 

- Có kỹ năng sử dụng 

công nghệ thông tin cơ 

bản. 

- Sử dụng được ngoại 

ngữ ở trình độ tương 

đương bậc 2 khung năng 

lực ngoại ngữ Việt Nam 

8 

Phòng 

Tổ 

chức 

hành 

chính 

01 

Chuyên 

viên về 

tổng hợp 

Chuyên 

viên 
01.003 

- Giải quyết đề xuất, sửa chữa của khoa, 

phòng bệnh viện; 

- Thực hiện các báo cáo hành chính, Chỉ 

thị, Cải cách hành chính…; 

- Tham mưu xây dựng các kế hoạch thực 

hiện khi có chỉ đạo của cấp trên; 

- Quản lý tài sản của đơn vị; 

- Lập Kế hoạch cung ứng và mua sắm vật 

tư, trang thiết bị thông dụng cho các khoa, 

phòng hằng năm; 

- Đảm bảo công tác trật tự trị an chung. 

Tham gia thực hiện công tác an toàn vệ 

- Tốt nghiệp đại học trở 

lên với ngành thuộc lĩnh 

vực sức khỏe hoặc các 

nhóm ngành: Quản trị - 

Quản lý; Luật, Quản lý 

nhà nước, Kinh tế học. 

- Có chứng chỉ bồi 

dưỡng kiến thức, kỹ 

năng quản lý nhà nước 

ngạch chuyên viên và 

tương đương* 

- Có kỹ năng sử dụng 

 



15 

 

Số 

TT 

Khoa/ 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số 

lượng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công việc 
Yêu cầu của vị trí việc 

làm cần tuyển dụng 

Ghi 

chú 

sinh lao động 

- Thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân 

công 

công nghệ thông tin cơ 

bản. 

- Sử dụng được ngoại 

ngữ ở trình độ tương 

đương bậc 2 khung năng 

lực ngoại ngữ Việt Nam. 

01 
Văn thư 

viên 

Văn thư 

viên 
02.007 

- Thực hiện tiếp nhận, đăng ký, phân loại, 

trình ký và phát hành văn bản đi, đến theo 

đúng quy định; kiểm tra thể thức, kỹ thuật 

trình bày văn bản trước khi phát hành.  

- Quản lý và sử dụng con dấu của đơn vị 

bảo đảm chặt chẽ, đúng thẩm quyền.  

- Lập hồ sơ, sắp xếp, lưu trữ và bảo quản 

tài liệu khoa học, an toàn, dễ tra cứu; thực 

hiện chỉnh lý, thống kê hồ sơ định kỳ.  

- Cập nhật, quản lý văn bản trên hệ thống 

quản lý văn bản điện tử; theo dõi, đôn đốc 

tiến độ xử lý văn bản của các bộ phận.  

- Tham mưu, hướng dẫn nghiệp vụ văn thư 

cho các khoa, phòng; bảo đảm công tác 

bảo mật và thực hiện các nhiệm vụ hành 

chính khác theo phân công. 

Có bằng tốt nghiệp đại 

học trở lên với ngành 

hoặc chuyên ngành văn 

thư - lưu trữ, lưu trữ học, 

lưu trữ học và quản trị 

văn phòng. Trường hợp 

có bằng tốt nghiệp đại 

học chuyên ngành khác 

phải có chứng chỉ bồi 

dưỡng nghiệp vụ văn thư 

do cơ sở đào tạo có thẩm 

quyền cấp hoặc có bằng 

tốt nghiệp cao đẳng, 

trung cấp ngành hoặc 

chuyên ngành văn thư 

hành chính, văn thư - lưu 

trữ, lưu trữ. 
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Số 

TT 

Khoa/ 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số 

lượng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công việc 
Yêu cầu của vị trí việc 

làm cần tuyển dụng 

Ghi 

chú 

9 

Khoa 

Khám 

bệnh 

01 
Điều 

dưỡng 

Điều 

dưỡng 

hạng IV 

V.08.05.13 

- Tiếp đón bệnh nhân tại phòng khám 

- Thực hiện kỹ thuật điều dưỡng cơ bản 

cho người bệnh theo chỉ định và sự phân 

công; 

- Tham gia trực thường trực tại phòng Cấp 

cứu; 

- Ghi chép hồ sơ điều dưỡng theo quy 

định. 

- Thực hiện, tham gia thực hiện kỹ thuật sơ 

cứu, cấp cứu; Tham gia cấp cứu dịch bệnh 

và thảm họa. 

- Hướng dẫn người bệnh về chăm sóc và 

phòng bệnh; 

- Tham gia phân cấp chăm sóc người bệnh; 

- Tham gia hoặc thực hiện đề tài nghiên 

cứu khoa học. 

- Thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân 

công 

- Có bằng tốt nghiệp cao 

đẳng trở lên chuyên 

ngành điều dưỡng. 

- Ưu tiên có Giấy 

phép/Chứng chỉ hành 

nghề Điều dưỡng. 

 

 

10 

Khoa 

Ngoại 

tổng 

hợp 

01 
Điều 

dưỡng 

Điều 

dưỡng 

hạng IV 

V.08.05.13 

- Thực hiện kỹ thuật Gây mê hồi sức theo 

y lệnh bác sĩ 

- Lập kế hoạch, thực hiện và đánh giá kết 

quả chăm sóc người bệnh tại khoa; Phát 

hiện, báo cáo kịp thời những diễn biến bất 

- Tốt nghiệp cao đẳng 

trở lên chuyên ngành 

Điều dưỡng gây mê hồi 

sức. 

- Ưu tiên có Giấy 
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Số 

TT 

Khoa/ 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số 

lượng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công việc 
Yêu cầu của vị trí việc 

làm cần tuyển dụng 

Ghi 

chú 

thường của người bệnh; 

- Thực hiện kỹ thuật điều dưỡng cơ bản 

cho người bệnh theo chỉ định và sự phân 

công; 

- Ghi chép hồ sơ điều dưỡng theo quy 

định. 

- Tham gia cấp cứu dịch bệnh và thảm họa. 

- Quản lý hồ sơ, bệnh án, buồng bệnh, 

người bệnh, thuốc, trang thiết bị y tế, vật tư 

tiêu hao. 

- Tham gia hoặc thực hiện đề tài nghiên 

cứu khoa học. 

- Thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân 

công 

phép/Chứng chỉ hành 

nghề Điều dưỡng. 

11 

Khoa 

Dược 

& 

Trang 

thiết bị 

y tế 

01 Dược sĩ 
Dược sĩ 

hạng III 
V.08.08.22 

- Xây dựng danh mục và kế hoạch sử dụng 

thuốc, hóa chất, vật tư y tế sử dụng tại 

bệnh viện; 

- Tham gia việc đấu thầu, mua sắm thuốc, 

trang thiết bị, vật tư y tế theo đúng quy 

định; 

- Theo dõi thuốc, hóa chất, vật tư y tế trong 

- Tốt nghiệp đại học 

Dược trở lên. 

 - Có  chứng  chỉ bồi 

dưỡng  theo  tiêu  chuẩn  

chức  danh  nghề nghiệp 

dược hoặc có chứng chỉ 

hành nghề dược (dùng 
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Số 

TT 

Khoa/ 

Phòng 

chuyên 

môn 

Số 

lượng 

cần 

tuyển 

Tên vị 

trí việc 

làm 

Chức 

danh 

nghề 

nghiệp 

Mã chức 

danh nghề 

nghiệp  

Mô tả ngắn gọn vị trí công việc 
Yêu cầu của vị trí việc 

làm cần tuyển dụng 

Ghi 

chú 

thầu và ngoài thầu theo quyết định của Sở 

Y tế; 

- Thực hiện hợp đồng và thanh lý hợp đồng 

về Dược và thiết bị vật tư y tế; 

- Cập nhật thường xuyên các văn bản quy 

định về quản lý chuyên môn; 

- Thực hiện thống kê, báo cáo theo quy 

định 

- Tham gia hoặc thực hiện đề tài nghiên 

cứu khoa học. 

- Thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân 

công 

cho các hạng chức danh 

dược)*1 

- Có kỹ năng sử dụng 

công nghệ thông tin cơ 

bản. 

- Sử dụng được ngoại 

ngữ ở trình độ tương 

đương bậc 2 khung năng 

lực ngoại ngữ Việt Nam 

Tổng số: 16 vị trí 

 

 

 
* Đối với chứng chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp: Viên chức mới tuyển dụng được hoàn thiện trong thời gian tập sự trước khi bổ nhiệm. Thời gian tham gia khóa đào tạ, 

bồi dưỡng được tính vào thời gian thực hiện chế độ tập sự. (Theo khoản 4, Điều 21 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP  ngày 25/9/2020 của Chính phủ). 


