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SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG HỢP ĐỒNG ĐỢT 2 NĂM 2026 

(Kèm theo Kế hoạch số:        /KH-BVĐK  ngày      /06/2026 của Bệnh viện Đa khoa Lạng Giang)  

 

TT Vị trí việc làm cần tuyển dụng Điều kiện, tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ 
Số 

lượng 

Ghi 

chú 

A VTVL Chức danh nghề nghiệp chuyên ngành y tế: 10 chỉ tiêu   

I Bác sĩ (3 chỉ tiêu)    

1 Khoa Khám bệnh 

- Tốt nghiệp Bác sĩ Đa khoa, Y khoa, Y đa khoa hoặc Chuyên 

khoa (Trừ ngành Y học dự phòng); 

- Có chứng chỉ hành nghề/Giấy phép hành nghề khám chữa bệnh. 

1  

2 
Khoa Y học cổ truyền – Phục hồi 

chức năng 

- Tốt nghiệp Bác sĩ Y học cổ truyền 

- Có chứng chỉ hành nghề/Giấy phép hành nghề khám chữa bệnh. 
1  

3 
Khoa Phụ sản – Chăm sóc sức 

khỏe sinh sản 

- Tốt nghiệp Bác sĩ Đa khoa, Y khoa, Y đa khoa hoặc Chuyên 

khoa (Trừ ngành Y học dự phòng); 

-  Có chứng chỉ hành nghề/Giấy phép hành nghề khám chữa bệnh 

Sản phụ khoa. 

1  

II Điều dưỡng (2 chỉ tiêu)   

1 Khoa Ngoại 

- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên ngành hoặc chuyên ngành Điều 

dưỡng/ Điều dưỡng đa khoa/Điều dưỡng gây mê hồi sức; 

- Có chứng chỉ hành nghề/Giấy phép hành nghề. 

2  

III Kỹ thuật Y (5 chỉ tiêu)    
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TT Vị trí việc làm cần tuyển dụng Điều kiện, tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ 
Số 

lượng 

Ghi 

chú 

1 Khoa Xét nghiệm 

- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên ngành hoặc chuyên ngành Kỹ thuật 

xét nghiệm Y học/ Xét nghiệm y học; 

- Có chứng chỉ hành nghề/Giấy phép hành nghề. 

1  

2 
Khoa Chẩn đoán hình ảnh – 

Thăm dò chức năng 

- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên ngành hoặc chuyên ngành Kỹ thuật 

hình ảnh y học; 

- Có chứng chỉ hành nghề/Giấy phép hành nghề. 

1  

3 
Khoa Y học cổ truyền – Phục hồi 

chức năng 

- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên ngành hoặc chuyên ngành Vật lý trị 

liệu - Phục hồi chức năng; 

- Có chứng chỉ hành nghề/Giấy phép hành nghề. 

3  

B VTVL chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung: 01 chỉ tiêu   

I Chuyên viên: 01 chỉ tiêu   

1 
Phòng Kế hoạch Nghiệp vụ - 

Quản lý chất lượng 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên ngành hoặc chuyên ngành Luật/Kinh 

tế/Y tế công cộng và các chuyên ngành khác phù hợp với vị trí 

việc làm. 

1  

C VTVL hỗ trợ, phục vụ: 04 chỉ tiêu   

I Nhân viên Kỹ thuật: 03 chỉ tiêu   
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TT Vị trí việc làm cần tuyển dụng Điều kiện, tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ 
Số 

lượng 

Ghi 

chú 

1 
Phòng Kế hoạch Nghiệp vụ - 

Quản lý chất lượng 

- Tốt nghiệp Trung cấp trở lên ngành hoặc chuyên ngành Công 

nghệ thông tin và các chuyên ngành khác phù hợp với vị trí việc 

làm. 

1  

2 Khoa Dược – Vật tư, Thiết bị Y tế 

- Tốt nghiệp Trung cấp trở lên ngành hoặc chuyên ngành Điện, 

Điện tử/ Điện công nghiệp/ điện tử viễn thông/ tự động hóa,… và 

các chuyên ngành khác phù hợp với vị trí việc làm. 

1  

3 Phòng Tổ chức – Hành chính -Tốt nghiệp Trung cấp trở lên. 1  

II Nhân viên phục vụ: 01 chỉ tiêu   

1 Phòng Tổ chức – Hành chính -Tốt nghiệp THPT trở lên. 1  

Tổng số: 15 chỉ tiêu 

 


