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TT Vị trí 
việc làm

Chỉ 
tiêu Mô tả vị trí làm việc Yêu cầu về trình độ theo vị trí việc làm

I Tiếp nhận vào viên chức: 04 chỉ tiêu

1

Phó 
Giám 
đốc 

(bậc 3)

1

1. Chỉ đạo hoặc tham gia trình cấp có thẩm quyền ban hành 
hoặc phê duyệt các đề án, dự án, chương trình, kế hoạch về 
tài liệu lĩnh vực hoạt động quản lý dự án đầu tư xây dựng, 
bồi thường, giải phóng mặt bằng, hỗ trợ, tái định cư, phát 
triển quỹ đất.
2. Chỉ đạo hoặc tham gia trình cấp có thẩm quyền phê duyệt, 
ban hành kế hoạch thực hiện các hoạt động quản lý dự án 
đầu tư xây dựng, bồi thường, giải phóng mặt bằng, hỗ trợ, 
tái định cư, phát triển quỹ đất.
3. Chỉ đạo hoặc tham gia tổ chức thực hiện các hoạt động 
quản lý dự án đầu tư xây dựng, bồi thường, giải phóng mặt 
bằng, hỗ trợ, tái định cư, phát triển quỹ đất.
4. Chỉ đạo hoặc tham gia thực hiện hoạt động dịch vụ quản 
lý dự án đầu tư xây dựng, bồi thường, giải phóng mặt bằng, 
hỗ trợ, tái định cư, phát triển quỹ đất.

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên với các 
ngành hoặc chuyên ngành đào tạo sau: Xây dựng 
công trình, Kiến trúc, Quản lý kinh tế, Giao 
thông, Thủy lợi, Hạ tầng kỹ thuật, Quản lý đất 
đai .
2. Có kỹ năng sử dụng ngoại ngữ bậc 2 trở lên 
theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-
BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo
3. Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 
bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-
BTTTT ngày 11/03/2014 của Bộ Thông tin và 
Truyền thông.
4. Có trình độ lý luận chính trị từ Trung cấp trở 
lên; 5. Có chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức quản 
lý nhà nước ngạch Chuyên viên chính trở lên
6. Có tối thiểu một trong các chứng chỉ hành 
nghề: Quản lý dự án hạng II; Giám sát hạng II; 
Định giá hạng II trở lên.
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TT Vị trí 
việc làm

Chỉ 
tiêu Mô tả vị trí làm việc Yêu cầu về trình độ theo vị trí việc làm

2
Quản lý 
dự án 

(bậc 3)
01

1. Tổ chức triển khai thực hiện phạm vi, kế hoạch công việc; 
khối lượng công việc; chất lượng xây dựng; tiến độ thực 
hiện; an toàn; bảo vệ môi trường.
2. Tổ chức triển khai thực hiện quản lý chi phí đầu tư xây 
dựng.
3. Tổ chức triển khai thực hiện lựa chọn nhà thầu, hợp đồng 
xây dựng; nghiệm thu, thanh toán, quyết toán các dự án.
4. Tổ chức triển khai thực hiện quản lý rủi ro; quản lý hệ 
thống thông tin công trình.
5. Báo cáo tình hình, kết quả công tác quản lý dự án.

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên với các 
ngành hoặc chuyên ngành đào tạo sau: Xây dựng 
công trình, Kỹ thuật xây dựng, Quản lý kinh tế, 
Giao thông, Thủy lợi, Kỹ thuật công trình, Xây 
dựng cầu đường, Hạ tầng kỹ thuật.
2. Có kỹ năng sử dụng ngoại ngữ bậc 2 trở lên 
theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-
BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo
3. Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 
bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-
BTTTT ngày 11/03/2014 của Bộ Thông tin và 
Truyền thông.

3

Tài 
Nguyên, 

Môi 
trường, 
Đô thị 
(bậc 3)

02

1. Tổ chức triển khai thực hiện về phương án bồi thường, 
giải phóng mặt bằng, hỗ trợ, tái định cư, phát triển quỹ đất.
2. Tổ chức triển khai thực hiện bồi thường, giải phóng mặt 
bằng, hỗ trợ, tái định cư.
3. Tổ chức triển khai thực hiện đầu tư xây dựng tạo lập và 
phát triển quỹ đất, đấu giá quyền sử dụng đất.
4. Báo cáo tình hình, kết quả công tác bồi thường, giải phóng 
mặt bằng, hỗ trợ, tái định cư, phát triển quỹ đất.

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên với các 
ngành hoặc chuyên ngành đào tạo sau: Luật, Đất 
đai, Địa chính, Bản đồ, Kinh tế, Xây dựng, Quy 
hoạch, Kiến trúc, Địa chất công trình.
2. Có kỹ năng sử dụng ngoại ngữ bậc 2 trở lên 
theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-
BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo
3. Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 
bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-
BTTTT ngày 11/03/2014 của Bộ Thông tin và 
Truyền thông.
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TT Vị trí 
việc làm

Chỉ 
tiêu Mô tả vị trí làm việc Yêu cầu về trình độ theo vị trí việc làm

II Thi tuyển viên chức: 02 chỉ tiêu

1
Quản lý 
dự án 

(bậc 3)
01

1. Tổ chức triển khai thực hiện phạm vi, kế hoạch công việc; 
khối lượng công việc; chất lượng xây dựng; tiến độ thực 
hiện; an toàn; bảo vệ môi trường.
2. Tổ chức triển khai thực hiện quản lý chi phí đầu tư xây 
dựng.
3. Tổ chức triển khai thực hiện lựa chọn nhà thầu, hợp đồng 
xây dựng; nghiệm thu, thanh toán, quyết toán các dự án.
4. Tổ chức triển khai thực hiện quản lý rủi ro; quản lý hệ 
thống thông tin công trình.
5. Báo cáo tình hình, kết quả công tác quản lý dự án.

1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên với các 
ngành hoặc chuyên ngành đào tạo sau: Xây dựng 
công trình, Kỹ thuật xây dựng, Quản lý kinh tế, 
Giao thông, Thủy lợi, Kỹ thuật công trình, Xây 
dựng cầu đường, Hạ tầng kỹ thuật.
2. Có kỹ năng sử dụng ngoại ngữ bậc 2 trở lên 
theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-
BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo
3. Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 
bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-
BTTTT ngày 11/03/2014 của Bộ Thông tin và 
Truyền thông.

2
Kế toán 
(bậc 3) 01

1. Tham gia thực hiện, hỗ trợ các công việc ghi chép, soát 
xét, phê duyệt theo quy trình của đơn vị.
2. Tham gia thực hiện, hỗ trợ việc triển khai việc lập các báo 
cáo tài chính, báo cáo quyết toán theo quy định của chế độ 
kế toán; ký các báo cáo liên quan theo phân quyền; chuẩn bị 
nội dung công khai thông tin báo cáo theo phân công.
3. Tham gia thực hiện, hỗ trợ các hoạt động tự kiểm tra công 
tác kế toán tại đơn vị.

1. Có bằng Tốt nghiệp đại học trở lên thuộc 
chuyên ngành đào tạo sau: Kế toán, Kiểm toán, 
Tài chính.
2. Có kỹ năng sử dụng ngoại ngữ bậc 2 trở lên 
theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-
BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo
3. Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ 
bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-
BTTTT ngày 11/03/2014 của Bộ Thông tin và 
Truyền thông.

Danh sách gồm 04 vị trí việc làm với tổng số 06 chỉ tiêu tuyển dụng./.


