
Phụ lục
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Ứng Thiên, ngày .... tháng .... năm 2026

	(Ảnh 4x6)
	[bookmark: chuong_pl1_name]PHIẾU ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN
Vị trí dự tuyển(1): …………………………………………..
Đơn vị dự tuyển(2): ………………………………………..

I. THÔNG TIN CÁ NHÂN

	Họ và tên:…………………………………………………………………………
Ngày, tháng, năm sinh: …..…/….…/………    Nam(3) □          Nữ □
Dân tộc:………………………………….. Tôn giáo:………………………..…
Số căn cước công dân:………..............…   Ngày cấp:......./……/….…. 
Nơi cấp: ……….............................................................................................…....
Số điện thoại di động: ……………………. Email: ……………………….…….

	Quê quán: ………………………………………………………………………

	Nơi thường trú:……………………………………………………..........
……………………………………………………………………………………

	Nơi ở hiện tại: ………………...…………....………………………………….....
……………………………………………………………………………………

	Tình trạng sức khỏe: ……….....………………………………………………….

	Trình độ văn hóa: …………………………………..…………………………….

	Trình độ chuyên môn: ……………………………...…………………………….
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………





II. VĂN BẰNG, CHỨNG CHỈ THEO YÊU CẦU CỦA VỊ TRÍ VIỆC LÀM CẦN TUYỂN DỤNG3

	Tên cơ sở đào tạo
	Thời điểm cấp văn bằng, chứng chỉ
	Trình độ 
	Số hiệu văn bằng, chứng chỉ
	Chuyên ngành đào tạo (ghi theo bảng điểm)
	Ngành đào tạo
	Hình thức đào tạo
	Xếp loại 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


III. THÔNG TIN VỀ QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC (nếu có)
	Từ ngày, tháng, năm đến ngày, tháng, năm
	Cơ quan, tổ chức, đơn vị công tác

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


IV. THÔNG TIN ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN
	1. Thuộc đối tượng ưu tiên4:                         Có               Không 

- Đối tượng ưu tiên: ………. ………………………………………………...…..
- Điểm ưu tiên: ...…………………………………………………………………

	2. Xác nhận hình thức nhận thông báo5: 
Xác nhận hình thức nhận thông báo theo Thông báo Tuyển dụng 





V. NỘI DUNG KHÁC THEO YÊU CẦU CỦA CƠ QUAN, ĐƠN VỊ CÓ THẨM QUYỀN TUYỂN DỤNG
	1. Đăng ký dự thi môn ngoại ngữ:……………………………………………..

	2. Miễn thi ngoại ngữ (nếu có):  …………….……...……………...……
…………………………………………………………………………………..


Tôi xin cam đoan và chịu trách nhiệm trước pháp luật về thông tin cung cấp trong Phiếu đăng ký dự tuyển này và cam kết hoàn thiện đầy đủ hồ sơ theo quy định sau khi nhận được thông báo trúng tuyển.
	NGƯỜI ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN
(Ký, ghi rõ họ tên)





Ghi chú:
1. Ghi đúng tên vị trí việc làm đăng ký dự tuyển theo Thông báo tuyển dụng;
2. Ghi đúng tên cơ quan, tổ chức, đơn vị đăng ký dự tuyển theo Thông báo tuyển dụng. Trường hợp đăng ký dự tuyển vị trí việc làm được tuyển dụng chung cho nhiều đơn vị sử dụng viên chức khác nhau thì ghi tên cơ quan, tổ chức, đơn vị có thứ tự ưu tiên cao nhất;
3. Văn bằng, chứng chỉ phải bảo đảm do cơ quan có thẩm quyền cấp, còn giá trị sử dụng tại thời điểm nộp Phiếu đăng ký dự tuyển. Trường hợp cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng cho phép nộp Giấy xác nhận (hoặc giấy tờ có giá trị tương đương) thì phải nộp bản chính thức khi hoàn thiện hồ sơ tuyển dụng;
4.  Ghi rõ thuộc đối tượng ưu tiên nào theo quy định của pháp luật; khi trúng tuyển phải xuất trình Giấy chứng nhận đối tượng ưu tiên hoặc giấy tờ chứng minh thuộc đối tượng ưu tiên theo quy định;
5. Trường hợp thí sinh không xác nhận hình thức nhận thông báo thì phải nêu rõ lý do, đồng thời đề xuất 01 hình thức nhận thông báo và phải được sự đồng ý, xác nhận bằng văn bản của Ban kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển khi tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển;
Các nội dung có liên quan đến kỳ tuyển dụng phải được đăng tải, cập nhật kịp thời và thường xuyên trên Trang Thông tin điện tử hoặc Cổng thông tin điện tử của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng. Hội đồng tuyển dụng có trách nhiệm bảo đảm các thông báo trong quá trình tuyển dụng liên quan đến thí sinh phải được gửi tới thí sinh bằng hình thức đã xác định trong Thông báo tuyển dụng.
Thí sinh có trách nhiệm thường xuyên theo dõi các thông báo và phản hồi (nếu có yêu cầu). Hội đồng tuyển dụng không chịu trách nhiệm về việc thí sinh không nhận được thông tin vì bất cứ lý do gì nếu đã đăng tải thông tin trên Trang thông tin điện tử, Cổng thông tin điện tử của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng và đã gửi thông báo tới thí sinh theo hình thức đã được xác định trong Thông báo tuyển dụng.

