
 
 

BẢNG TỔNG HỢP NHU CẦU TUYỂN DỤNG HỢP ĐỘNG LAO GIÁO VIÊN TIỂU HỌC NĂM  HỌC 2026-2027  
(ban hành kèm theo Kế hoạch số  296 /KH- TTHDH  ngày 14  tháng  8 năm 2026 của trường Tiểu học Diên Hồng ) 

 
 

Số 
TT 

Vị trí việc làm 
Số lượng người làm việc và số 

lượng chỉ tiêu hợp đồng lao động 
được giao năm học 2026-2027 

Số viên chức biên chế 
và HĐLĐ hiện có  

Nhu cầu tuyển dụng 
HĐLĐ trong chỉ được giáo và 

Nghị quyết 41 

Ghi 
chú 

1 Tiểu học 57 54 1   

Tổng cộng: 57 54 1   
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BẢNG THỐNG KÊ NHU CẦU VÀ MÔ TẢ VỊ TRÍ VIỆC LÀM TUYỂN DỤNG HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG GIÁO VIÊN NĂM HỌC 2026-2027 
ban hành kèm theo Kế hoạch số  296  /KH-TTHDH. Ngày 14 tháng  08 năm 2026 của Trường Tiểu học Diên Hồng) 

 
 

TT 
Tên vị 
trí việc 

làm 

Số lượng 
cần tuyển 

Mô tả vị trí công việc 
Yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển dụng 

(điều kiện, tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn nghiệp vụ 
được đào tạo, bồi dưỡng) 

1 Văn hoá 01 

- Thực hiện giảng dạy các môn học văn hoá theo chương trình tiểu 
học, đảm bảo các yêu cầu về chuẩn kiến thức, kỹ năng. 
- Xử lý các tình huống sư phạm thông thường; phân tích, tổng hợp 
đánh giá kết quả học tập của học sinh. 
- Lập kế hoạch bài dạy, hồ sơ chuyên môn hoàn chỉnh; phối hợp 
cùng gia đình và nhà trường trong công tác giáo dục học sinh. 

- Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đào tạo giáo viên 
tiểu học (hoặc bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và 
có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dành cho 
giáo viên tiểu học theo quy định). 
- Chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề 
nghiệp giáo viên tiểu học theo quy định của pháp luật. 
Đáp ứng năng lực giảng dạy theo đúng bậc nghề nghiệp 
đăng ký Bậc 3  
- Có kỹ năng công nghệ thông tin và ứng dụng kỹ thuật 
số trong giảng dạy. 


