
Phụ lục 1 

BẢNG THỐNG KÊ NHU CẦU VÀ MÔ TẢ VỊ TRÍ VIỆC LÀM TUYỂN DỤNG HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG  

NĂM HỌC 2026-2027 

(Ban hành kèm theo Thông báo số 247 /TB-THCSHS  ngày 20 /8/2026 của trường THCS Hoàng Sa) 
 

TT 
Số lượng 

cần tuyển 

Vị trí việc 

làm  
Mô tả vị trí công việc 

Yêu cầu về tiêu chuẩn trình độ đào tạo, 

bồi dưỡng vị trí việc làm tuyển dụng 

1 01 

Giáo viên 

Giáo dục 

công dân 

 (THCS) 

Là giáo viên trực tiếp giảng dạy môn GDCD cấp 

THCS; tham gia giảng dạy, sinh hoạt chuyên 

môn; tham dự hội thảo, chuyên đề, tập huấn, công 

tác chủ nhiệm lớp…; thực hiện chương trình, kế 

hoạch giáo dục; phối hợp với cha mẹ học sinh và 

đồng nghiệp nâng cao hiệu quả giáo dục; nhiệm 

vụ cụ thể do Hiệu trưởng phân công. 
 

- Có bằng Đại học sư phạm GDCD hoặc 

Chính trị Pháp luật,  

- Trường hợp không có bằng Đại học sư 

phạm thì phải có bằng cử nhân chuyên ngành 

phù hợp và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp 

vụ sư phạm dành cho giáo viên trung học cơ 

sở theo chương trình do Bộ GD-ĐT quy định. 

2 01 

Giáo viên  

Toán 

(THCS) 

Là giáo viên trực tiếp giảng dạy môn Toán cấp 

THCS; tham gia giảng dạy, sinh hoạt chuyên 

môn; tham dự hội thảo, chuyên đề, tập huấn, công 

tác chủ nhiệm lớp…; thực hiện chương trình, kế 

hoạch giáo dục; phối hợp với cha mẹ học sinh và 

đồng nghiệp nâng cao hiệu quả giáo dục; nhiệm 

vụ cụ thể do Hiệu trưởng phân công. 

- Có bằng Đại học sư phạm Toán trở lên. 

- Trường hợp không có bằng Đại học sư 

phạm thì phải có bằng cử nhân chuyên ngành 

phù hợp và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp 

vụ sư phạm dành cho giáo viên trung học cơ 

sở theo chương trình do Bộ Giáo dục và đào 

tạo quy định. 
 

3 01 

Giáo viên 

Khoa học 

tự nhiên 

(THCS) 

Là giáo viên trực tiếp giảng dạy môn KHTN cấp 

THCS; tham gia giảng dạy, sinh hoạt chuyên 

môn; tham dự hội thảo, chuyên đề, tập huấn, công 

tác chủ nhiệm lớp…; thực hiện chương trình, kế 

hoạch giáo dục; phối hợp với cha mẹ học sinh và 

đồng nghiệp nâng cao hiệu quả giáo dục; nhiệm 

vụ cụ thể do Hiệu trưởng phân công. 

- Có bằng Đại học sư phạm KHTN trở lên. 

- Trường hợp không có bằng Đại học sư 

phạm thì phải có bằng cử nhân chuyên ngành 

phù hợp và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp 

vụ sư phạm dành cho giáo viên trung học cơ 

sở theo chương trình do Bộ Giáo dục và đào 

tạo quy định. 



5 

 

TT 
Số lượng 

cần tuyển 

Vị trí việc 

làm  
Mô tả vị trí công việc 

Yêu cầu về tiêu chuẩn trình độ đào tạo, 

bồi dưỡng vị trí việc làm tuyển dụng 

4 01 

Quản trị 

công sở 

(THCS) 

- Tham gia giúp lãnh đạo nhà trường chỉ đạo bảo 

đảm điều kiện làm việc của trường và của viên 

chức, người lao động của trường. 

- Tham gia giúp lãnh đạo nhà trường chỉ đạo công 

tác bảo đảm vệ sinh môi trường, phòng làm việc; 

phòng chống mối, duy trì cảnh quan sân vườn. 

- Tham gia giúp lãnh đạo nhà trường công tác 

phòng chống cháy nổ, đảm bảo an ninh, an toàn 

trụ sở. 

- Tham gia giúp lãnh đạo nhà trường chỉ đạo, 

thực hiện công tác mua sắm tài sản, trang thiết bị, 

hàng hóa công cụ, dụng cụ, vật tư, văn phòng, 

văn phòng phẩm… 

- Tham gia giúp lãnh đạo nhà trường chỉ đạo, 

thực hiện bảo đảm thông tin liên lạc, viễn thông, 

truyền hình. 

- Tham gia theo dõi, quản lý về mặt sử dụng, sửa 

chữa, bảo trì, bảo dưỡng, tài sản cố định, trang 

thiết bị làm việc, công cụ, dụng cụ phục vụ công 

tác chuyên môn. 

- Tham gia theo dõi, kiểm tra, giám sát, thực hiện 

việc bảo trì, bảo dưỡng, thay thế các hệ thống kỹ 

thuật của nhà trường. 

- Tham gia theo dõi, nắm tình hình thực tiễn để 

kịp thời tham mưu, đề xuất với lãnh đạo nhà 

trường xem xét, chỉ đạo xử lý những vấn đề thuộc 

lĩnh vực công tác được phân công. 

- Tốt nghiệp đại học trở lên với các nhóm 

ngành: Khoa học chính trị (trừ ngành Quan 

hệ quốc tế); Quản trị - Quản lý (trừ ngành 

quản lý dự án); Luật, Kinh tế học (trừ Kinh tế 

quốc tế; Toán kinh tế); Quản trị kinh doanh; 

Công nghệ thông tin và một số chuyên ngành 

khác phù hợp với vị trí việc làm. 

- Có chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng 

quản lý nhà nước đối với công chức ngạch 

chuyên viên và tương đương. 
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TT 
Số lượng 

cần tuyển 

Vị trí việc 

làm  
Mô tả vị trí công việc 

Yêu cầu về tiêu chuẩn trình độ đào tạo, 

bồi dưỡng vị trí việc làm tuyển dụng 

- Phối hợp tổ chức sơ kết, tổng kết, kiểm tra, phân 

tích, đánh giá và báo cáo việc thực hiện lĩnh vực 

được phân công theo dõi. 

- Tham gia góp ý các Chương trình công tác, 

Chương trình làm việc của Lãnh đạo khi được 

phân công. 

- Tham gia tổ chức triển khai thực hiện các hoạt 

động chuyên môn, nghiệp vụ theo nhiệm vụ được 

phân công. 

- Phối hợp với các đơn vị liên quan tham mưu 

hoạch định và thực thi chính sách liên quan đến 

ngành, lĩnh vực nhiệm vụ được phân công. 

- Tham dự các cuộc họp liên quan đến lĩnh vực 

chuyên môn ở trong và ngoài đơn vị theo phân 

công. 

- Xây dựng và thực hiện kế hoạch công tác năm, 

quý, tháng, tuần của cá nhân. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên phân 

công. 

Tổng 

số 
04    

 

 

 

 


