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UBND PHƯỜNG HÒA KHÁNH  

TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ 

LƯƠNG THẾ VINH 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
   

 

Phụ lục II 

BẢNG THỐNG KÊ NHU CẦU VÀ MÔ TẢ CÔNG VIỆC VỊ TRÍ VIỆC LÀM CẦN TUYỂN DỤNG HĐLĐ 

TẠI TRƯỜNG THCS LƯƠNG THẾ VINH NĂM HỌC 2026 - 2027 

(Ban hành kèm theo Thông báo số 15/TB-TTHCSLTV ngày 11/9/2026 của Trường THCS Lương Thế Vinh) 

 

STT 
Số lượng 

cần tuyển 

Tên vị trí việc 

làm 

Chức danh 

nghề nghiệp 
Mô tả vị trí công việc 

Yêu cầu về tiêu chuẩn trình độ đào 

tạo, bổi dưỡng của vị trí việc làm 

tuyển dụng 

Ghi 

chú 

I. Giáo viên 

1.  

 

 

 

02 

 

 

 

 

Giáo viên Toán  

 

 

 

Giáo viên 

THCS hạng III 

Là giáo viên trực tiếp giảng dạy môn 

Toán bậc THCS; tham gia giảng dạy, 

sinh hoạt chuyên môn, tham dự Hội 

thảo, chuyên đề, tập huấn, công tác 

chủ nhiệm...; thực hiện kế hoạch, 

chương trình giáo dục, phối hợp cha 

mẹ học sinh và đồng nghiệp nâng cao 

hiệu quả giáo dục; Nhiệm vụ cụ thể do 

Hiệu trưởng phân công. 

Có bằng tốt nghiệp Đại học sư 

phạm Toán hoặc Đại học sư phạm 

Toán-Tin trở lên. 

Trường hợp không có bằng tốt nghiệp 

đại học sư phạm thì phải có bằng cử 

nhân chuyên ngành phù hợp và có 

chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư 

phạm dành cho giáo viên trung học cơ 

sở theo chương trình do Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

 

2.  
 

01 

 

 

 

 

Giáo viên Ngữ 

văn  

 

 

 

 

Giáo viên 

THCS hạng III 

Là giáo viên trực tiếp giảng dạy môn 

Ngữ văn bậc THCS; tham gia giảng 

dạy, sinh hoạt chuyên môn, tham dự 

Hội thảo, chuyên đề, tập huấn, công 

tác chủ nhiệm...; thực hiện kế hoạch, 

chương trình giáo dục, phối hợp cha 

mẹ học sinh và đồng nghiệp nâng cao 

hiệu quả giáo dục; Nhiệm vụ cụ thể do 

Hiệu trưởng phân công. 

Có bằng tốt nghiệp Đại học sư phạm 

Ngữ văn trở lên. 

Trường hợp không có bằng tốt nghiệp 

đại học sư phạm thì phải có bằng cử 

nhân chuyên ngành phù hợp và có 

chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư 

phạm dành cho giáo viên trung học cơ 

sở theo chương trình do Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

 

3.  
 

 

 

 

 

 

Là giáo viên trực tiếp giảng dạy môn 

Mĩ thuật bậc THCS; tham gia giảng 

Có bằng tốt nghiệp Đại học sư 

phạm Mĩ thuật trở lên. 
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02 

 

Giáo viên Mĩ 

thuật  

 

Giáo viên 

THCS hạng III 

dạy, sinh hoạt chuyên môn, tham dự 

Hội thảo, chuyên đề, tập huấn, công 

tác chủ nhiệm...; thực hiện kế hoạch, 

chương trình giáo dục, phối hợp cha 

mẹ học sinh và đồng nghiệp nâng cao 

hiệu quả giáo dục; Nhiệm vụ cụ thể do 

Hiệu trưởng phân công. 

Trường hợp không có bằng tốt nghiệp 

đại học sư phạm thì phải có bằng cử 

nhân chuyên ngành phù hợp và có 

chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư 

phạm dành cho giáo viên trung học cơ 

sở theo chương trình do Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

4.  01 

 

 

 

Giáo viên Thể dục 

 

 

Giáo viên 

THCS hạng III 

Là giáo viên trực tiếp giảng dạy môn 

Giáo dục thể chất bậc THCS; tham gia 

giảng dạy, sinh hoạt chuyên môn, 

tham dự Hội thảo, chuyên đề, tập 

huấn, công tác chủ nhiệm...; thực hiện 

kế hoạch, chương trình giáo dục, phối 

hợp cha mẹ học sinh và đồng nghiệp 

nâng cao hiệu quả giáo dục; Nhiệm vụ 

cụ thể do Hiệu trưởng phân công. 

Có bằng cử nhân (hoặc đại học) trở 

lên thuộc ngành đào tạo giáo viên Thể 

dục/Giáo dục thể chất. 

 

5.  01 Giáo viên Tin học 
Giáo viên 

THCS hạng III 

Là giáo viên trực tiếp giảng dạy môn 

Tin học bậc THCS; tham gia giảng 

dạy, sinh hoạt chuyên môn, tham dự 

Hội thảo, chuyên đề, tập huấn, công 

tác chủ nhiệm...; thực hiện kế hoạch, 

chương trình giáo dục, phối hợp cha 

mẹ học sinh và đồng nghiệp nâng cao 

hiệu quả giáo dục; Nhiệm vụ cụ thể do 

Hiệu trưởng phân công. 

Có bằng tốt nghiệp Đại học sư 

phạm Tin học hoặc Đại học sư phạm 

Toán-Tin trở lên. 

Trường hợp không có bằng tốt nghiệp 

đại học sư phạm thì phải có bằng cử 

nhân chuyên ngành phù hợp và có 

chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư 

phạm dành cho giáo viên trung học cơ 

sở theo chương trình do Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

 

II. Nhân viên 

STT 
Số lượng 

cần tuyển 

Tên vị trí việc 

làm 

Chức danh 

nghề nghiệp 
Mô tả vị trí công việc 

Yêu cầu về tiêu chuẩn trình độ đào 

tạo, bổi dưỡng của vị trí việc làm 

tuyển dụng 

Ghi 

chú 

1.  01 
Thiết bị, thí 

nghiệm 
Nhân viên 

Quản lý, bảo quản, sử dụng thiết bị; 

lưu giữ, sử dụng hồ sơ thiết bị; sửa 

chữa những thiết bị đơn giản; Lập kế 

hoạch sử dụng, mua sắm, sửa chữa 

Có bằng tốt nghiệp cao đẳng trở lên 

chuyên ngành Công nghệ thiết bị 

trường học hoặc có bằng tốt nghiệp 

cao đẳng trở lên các chuyên ngành 
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thiết bị của nhà trường; báo cáo và đề 

xuất với hiệu trưởng nhà trường 

phương án thanh lý, tiêu hủy thiết bị, 

hóa chất hỏng, hết hạn sử dụng; Lập 

báo cáo định kỳ, thường xuyên về 

công tác thiết bị, thí nghiệm; Phối hợp 

với giáo viên chuẩn bị các thiết bị, hóa 

chất và vật liệu cần thiết trong các bài 

thực hành, thí nghiệm; đảm bảo các 

điều kiện về an toàn, phòng chống 

cháy nổ trong quá trình thực hành, thí 

nghiệm và các nhiệm vụ khác theo 

phân công của hiệu trưởng. 

khác phù hợp với vị trí việc làm thiết 

bị, thí nghiệm ở trường trung học. 

2.  01 Quản trị công sở Nhân viên 

Tham mưu giúp lãnh đạo cơ quan, 

đơn vị chỉ đạo, thực hiện các công 

việc theo đúng trình tự, thủ tục, tiến 

độ, bảo đảm chất lượng và đúng quy 

định, quy chế làm việc, công tác bảo 

mật, quản lý, lưu trữ hồ sơ theo quy 

định thuộc lĩnh vực công tác được 

phân công. 

Có bằng tốt nghiệp cao đẳng trở lên 

với ngành hoặc chuyên ngành Quản 

trị văn phòng, Hành chính học, Lưu 

trữ học, Văn thư – lưu trữ, Quản lý 

hành chính công, Quản lý nhà nước, 

Luật, Kế toán, Công nghệ thông tin, 

Quản lý giáo dục và một số ngành phù 

hợp với vị trí việc làm. 

 

 


