
 

 
 

PHỤ LỤC II 

DANH MỤC VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC CHUYÊN MÔN, NGHIỆP VỤ NĂM 2026 
(Kèm theo Thông báo số         /TB-ĐHL ngày      tháng 9 năm 2026 của Hiệu trưởng Trường Đại học Luật Thành phố Hồ Chí Minh) 

ST

T Đơn vị Vị trí việc làm SL Ngành, trình độ Yêu cầu riêng Ưu tiên 

1 Phòng Tổ chức Nhân sự Chuyên viên về tổ chức cán bộ 01 Đại học trở lên nhóm ngành Luật  Nắm vững pháp luật viên chức, lao động; có kỹ năng 

tổng hợp, quản lý hồ sơ nhân sự. 
 

2 Phòng Đào tạo Đại học Quản lý đào tạo đại học (Luật) 01 Đại học trở lên nhóm ngành Luật. Có kỹ năng quản lý chương trình, kế hoạch học vụ và 
dữ liệu đào tạo. 

 

3 Phòng Đào tạo Đại học Quản lý đào tạo đại học (Kinh doanh) 01 Đại học trở lên nhóm ngành Kinh doanh và quản lý. Có kỹ năng quản lý chương trình, kế hoạch học vụ và 

dữ liệu đào tạo. 
 

4 Phòng Đào tạo Đại học Quản lý đào tạo đại học (Công nghệ 

thông tin) 01 Đại học trở lên nhóm ngành Máy tính và công nghệ 

thông tin. 
Có năng lực vận hành hệ thống, quản trị dữ liệu phục 

vụ đào tạo. 
 

5 Phòng Đào tạo Sau đại học Quản lý đào tạo sau đại học 01 Đại học trở lên nhóm ngành Luật. Có kỹ năng quản lý quy trình đào tạo sau đại học, hồ 

sơ học viên và nghiên cứu sinh. 
 

6 Phòng Khoa học công nghệ 
và Hợp tác phát triển 

Quản lý khoa học, công nghệ và hợp 
tác phát triển 01 Đại học trở lên nhóm ngành Luật. Có kỹ năng quản lý nhiệm vụ khoa học, hợp đồng và 

hoạt động hợp tác. 
 

7 Phòng Chuyển đổi số Công nghệ thông tin - hạ tầng/phần 

cứng 01 Đại học trở lên nhóm ngành Máy tính và công nghệ 

thông tin. 
Có năng lực quản trị mạng, máy chủ, thiết bị, chuyên 

về phần cứng. 
 

8 Phòng Chuyển đổi số Công nghệ thông tin - phần mềm/dữ 
liệu 01 

Đại học trở lên ngành Công nghệ thông tin, Khoa 

học máy tính, Hệ thống thông tin, Kỹ thuật phần 
mềm, An toàn thông tin, Khoa học dữ liệu, Trí tuệ 

nhân tạo hoặc ngành phù hợp. 

Có năng lực phân tích, phát triển/tích hợp phần mềm 

và quản trị dữ liệu. 

 

Uu tiên đã tham gia dự án chuyển 

đổi số. 

9 Phòng Đảm bảo chất lượng 

và Khảo thí Quản lý chất lượng giáo dục 01 Tiến sĩ ngành Quản lý giáo dục, Giáo dục học hoặc 

ngành phù hợp. 

Có kiến thức về phát triển chương trình, bảo đảm 
chất lượng và kiểm định giáo dục;  

 

Uu tiên có kinh nghiệm tự đánh 
giá/đánh giá ngoài. 

10 Phòng Truyền thông và Quan 

hệ doanh nghiệp Truyền thông - báo chí/nội dung số 01 Đại học trở lên ngành Báo chí, Truyền thông đa 

phương tiện hoặc ngành phù hợp. 
Có kỹ năng viết, biên tập và sản xuất nội dung số;  

 
Uu tiên có kinh nghiệm xây dựng 

kịch bản, quay dựng video. 

11 Trung tâm Tư vấn pháp luật 

và Phục vụ cộng đồng Tư vấn pháp luật và phục vụ cộng đồng 02 Đại học trở lên ngành Luật. 
Có kỹ năng tư vấn, phổ biến giáo dục pháp luật và tổ 

chức hoạt động cộng đồng;  

 

 

12 Viện Đào tạo Quốc tế Quản lý đào tạo và hợp tác quốc tế 01 Đại học trở lên ngành Luật hoặc ngành phù hợp. Có năng lực ngoại ngữ và quản lý chương trình liên 

kết 
 

13 Văn phòng Đảng ủy – Công 
đoàn Công tác Đảng, đoàn thể 01 Đại học trở lên ngành Xây dựng Đảng và chính 

quyền nhà nước, Luật hoặc ngành phù hợp. 
Có kỹ năng tham mưu, tổng hợp và tổ chức hoạt 

động đoàn thể. 
Là đảng viên Đảng Cộng sản Việt 

Nam; 

TỔNG CỘNG 14 14 chỉ tiêu  

 


