
 

Phụ lục I 

Tiêu chuẩn, điều kiện về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với chức 

danh, nghề nghiệp, vị trí việc làm dự tuyển 

(Kèm theo Thông báo tuyển dụng viên chức làm việc tại các cơ sở giáo dục công lập 

thuộc xã Đông Anh năm 2026) 

 

1. Chức danh giáo viên mầm non hạng III (mã số V.07.02.26) 

Tiêu chuẩn giáo viên mầm non hạng III được quy định tại Thông tư số 

28/2026/TT-BGDĐT ngày 09/4/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định chuẩn 

nghề nghiệp giáo viên Mầm non; Thông tư số 31/2026/TT-BGDĐT ngày 

14/4/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, bổ nhiệm chức danh và 

xếp lương đối với nhà giáo trong cơ sở giáo dục công lập; Thông tư số 

19/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên 

chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các 

cơ sở giáo dục mầm non công lập. 

a. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: 

- Có bằng tốt nghiệp cao đẳng trở lên thuộc ngành đào tạo giáo viên mầm non; 

- Có chứng chỉ bồi dưỡng chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non hoặc 

tương đương; trường hợp chưa có chứng chỉ theo quy định thì phải có chứng chỉ 

bồi dưỡng chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non trong thời hạn 12 tháng kể từ 

ngày chương trình bồi dưỡng chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non có hiệu lực. 

b. Tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ 

- Nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ em: Thực hiện được các hoạt động nuôi dưỡng, 

chăm sóc hằng ngày cho trẻ em (ăn, ngủ, vệ sinh, an toàn) theo quy trình đã hướng 

dẫn; nhận biết được những biểu hiện bất thường về sức khỏe của trẻ em; dự báo 

được các nguy cơ gây mất an toàn cho trẻ em trong môi trường giáo dục và báo 

cáo kịp thời cấp có thẩm quyền; thể hiện thái độ chu đáo, trách nhiệm trong nuôi 

dưỡng, chăm sóc và bảo vệ trẻ em; 

- Bảo đảm an toàn cho trẻ em: Nắm vững các quy định về bảo đảm an toàn 

cho trẻ em; 

- Xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục: Xây dựng và thực hiện được 

kế hoạch giáo dục trên cơ sở kế hoạch giáo dục chung của nhà trường; 

- Tổ chức hoạt động giáo dục: Thực hiện được các phương pháp, hình thức 

giáo dục đơn giản lấy trẻ em làm trung tâm; tổ chức được các hoạt động giáo dục 

theo kế hoạch sẵn có; bước đầu biết ứng dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến 

phù hợp phát triển phẩm chất và năng lực của trẻ em; 

- Đánh giá sự phát triển của trẻ em: Sử dụng được công cụ đánh giá cơ bản 

theo hướng dẫn chung; 

- Xây dựng môi trường giáo dục: Xây dựng được môi trường học tập, vui 

chơi bảo đảm an toàn, thân thiện; 
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- Giao tiếp với trẻ em: Tạo được không khí giao tiếp thân thiện, rõ ràng, phù 

hợp với độ tuổi của trẻ em; biết lắng nghe và khuyến khích trẻ giao tiếp đúng; 

- Giao tiếp, hợp tác với đồng nghiệp: Thể hiện được thái độ tôn trọng, hòa 

nhã trong giao tiếp; hợp tác được với đồng nghiệp trong các hoạt động của tổ 

nhóm chuyên môn; 

- Giao tiếp, hợp tác với cha mẹ trẻ em và cộng đồng: Thực hiện được các 

hoạt động phối hợp với cha mẹ trẻ em và cộng đồng theo kế hoạch nhà trường để 

nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em; Cung cấp được thông 

tin cơ bản về trẻ em và kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em của nhà 

trường; giữ được thái độ lịch sự, tôn trọng trong giao tiếp; 

- Năng lực số, năng lực ngoại ngữ: ứng dụng được công nghệ thông tin, 

công nghệ số trong hoạt động nghề nghiệp; sử dụng được ngoại ngữ hoặc tiếng 

dân tộc thiểu số theo yêu cầu vị trí việc làm; 

- Năng lực tự học và phát triển nghề nghiệp: Có năng lực tự học, cập nhật 

các kiến thức về nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em. 

2. Chức danh giáo viên tiểu học hạng III (mã số V.07.03.29) 

Tiêu chuẩn giáo viên Tiểu học hạng III được quy định tại Thông tư số 

30/2026/TT-BGDĐT ngày 14/4/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định 

Chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; Thông tư số 31/2026/TT-

BGDĐT ngày 14/4/2026 quy định mã số, bổ nhiệm chức danh và xếp lương đối 

với nhà giáo trong cơ sở giáo dục công lập. 

a. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng 

- Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đào tạo giáo viên tiểu học; 

- Có chứng chỉ bồi dưỡng chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học hoặc tương 

đương; trường hợp chưa có chứng chỉ theo quy định thì phải có chứng chỉ bồi 

dưỡng chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học trong thời hạn 12 tháng kể từ ngày 

chương trình bồi dưỡng chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học có hiệu lực. 

b. Tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ 

- Nắm được chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà 

nước, quy định và yêu cầu của ngành, địa phương về giáo dục tiểu học; 

- Nắm vững kiến thức của môn học được phân công giảng dạy; xây dựng 

và thực hiện được kế hoạch dạy học, giáo dục phù hợp với đối tượng học sinh tiểu 

học, điều kiện của nhà trường và đáp ứng mục tiêu của chương trình giáo dục cấp 

tiểu học; 

- Áp dụng được phương pháp dạy học và giáo dục, kiểm tra và đánh giá 

theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh tiểu học; phát hiện hoặc nhận 

diện được học sinh có năng khiếu, học sinh được đánh giá chưa đạt để tiếp tục bồi 

dưỡng; 
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- Phát hiện được các vấn đề bất cập trong tổ chức hoạt động dạy học, giáo 

dục và đề xuất được giải pháp khắc phục hoặc có năng lực nghiên cứu khoa học, 

công nghệ và đổi mới sáng tạo theo yêu cầu; 

- Hiểu các đối tượng học sinh và nắm vững quy định về công tác tư vấn, hỗ 

trợ học sinh; thực hiện lồng ghép hoạt động tư vấn, hỗ trợ học sinh trong hoạt 

động dạy học và giáo dục; hoặc phát hiện được biểu hiện bất thường của học sinh 

lớp phụ trách trong quá trình học tập và có giải pháp tư vấn, hỗ trợ kịp thời; 

- Thực hiện quy định về việc tạo dựng môi trường lớp học thân thiện, an 

toàn, khuyến khích học sinh sự chia sẻ và thể hiện cảm xúc; thực hiện các biện 

pháp giáo dục kỷ luật tích cực phù hợp với học sinh; thực hiện đầy đủ các quy 

định của nhà trường về trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường; 

- Tạo dựng mối quan hệ lành mạnh, tin tưởng với cha mẹ hoặc người giám hộ 

của học sinh và các bên liên quan trong việc thực hiện dạy học và giáo dục; 

- Ứng dụng được công nghệ thông tin, công nghệ số trong hoạt động nghề 

nghiệp; sử dụng được ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc thiểu số theo yêu cầu vị trí 

việc làm. 

3. Chức danh giáo viên THCS hạng III (mã số V.07.04.32) 

Tiêu chuẩn giáo viên THCS hạng III được quy định tại Thông tư số 

30/2026/TT-BGDĐT ngày 14/4/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định chuẩn 

nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; Thông tư số 31/2026/TTBGDĐT 

ngày 14/4/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, bổ nhiệm chức danh 

và xếp lương đối với nhà giáo trong cơ sở giáo dục công lập; Thông tư số 

20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên 

chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các 

cơ sở giáo dục phổ thông và các trường chuyên biệt công lập. 

a. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng 

- Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đào tạo giáo viên phù hợp với môn 

học giảng dạy hoặc có bằng cử nhân trở lên chuyên ngành phù hợp với môn học 

giảng dạy và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm đối với giáo viên trung 

học cơ sở. 

- Giáo viên dạy môn Nghệ thuật (Âm nhạc, Mỹ thuật), môn Ngoại ngữ, 

môn Tin học và Công nghệ: Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đào tạo giáo 

viên phù hợp với môn học đặc thù hoặc có bằng cử nhân trở lên các ngành đào 

tạo phù hợp với môn học đặc thù và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm 

đối với giáo viên trung học cơ sở. 

- Có chứng chỉ bồi dưỡng chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở 

hoặc tương đương; trường hợp chưa có chứng chỉ theo quy định thì phải có chứng 

chỉ bồi dưỡng chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở trong thời hạn 12 

tháng kể từ ngày chương trình bồi dưỡng chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học 

cơ sở có hiệu lực. 
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b. Tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ 

- Nắm được chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà 

nước, quy định và yêu cầu của ngành, địa phương về giáo dục trung học cơ sở; 

- Hiểu chương trình giáo dục trung học cơ sở, nắm vững kiến thức của môn 

học được phân công giảng dạy; xây dựng và thực hiện được kế hoạch dạy học, giáo 

dục phù hợp với môn học, đối tượng học sinh trung học cơ sở, điều kiện của nhà 

trường và đáp ứng mục tiêu của chương trình giáo dục trung học cơ sở; 

- Sử dụng phương pháp dạy học và giáo dục, phương pháp kiểm tra và đánh 

giá kết quả học tập, rèn luyện vì sự tiến bộ của học sinh theo hướng phát triển phẩm 

chất, năng lực học sinh trung học cơ sở; phát hiện học sinh được đánh giá chưa đạt 

để tiếp tục bồi dưỡng hoặc phát hiện, bồi dưỡng học sinh có năng khiếu; 

- Phát hiện được các vấn đề bất cập, đề xuất được giải pháp nâng cao hiệu 

quả, chất lượng dạy học, giáo dục học sinh trung học cơ sở hoặc tham gia hoạt động 

khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo theo yêu cầu; 

- Hiểu được đối tượng học sinh trung học cơ sở và thực hiện quy định về 

công tác tư vấn, hướng nghiệp và hỗ trợ học sinh; hoặc phát hiện được những biểu 

hiện bất thường của học sinh lớp phụ trách trong quá trình học tập và có giải pháp 

tư vấn, hỗ trợ kịp thời; 

- Xây dựng được môi trường lớp học thân thiện, an toàn, khuyến khích học 

sinh phát triển năng lực; thực hiện các biện pháp giáo dục kỷ luật tích cực phù hợp 

với học sinh; 

- Tạo dựng mối quan hệ lành mạnh, tin tưởng với cha mẹ hoặc người giám 

hộ của học sinh và các bên liên quan trong việc thực hiện dạy học và giáo dục; 

- Ứng dụng được công nghệ thông tin, công nghệ số trong hoạt động nghề 

nghiệp; sử dụng được ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc thiểu số theo yêu cầu vị trí việc 

làm. 


