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PHỤ LỤC 02 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ THỰC HÀNH GIẢNG DẠY 
(Kèm theo Kế hoạch số /KH-UBND ngày /11/2026 của UBND xã Kim Tân) 

 

I. THÔNG TIN NGƯỜI ĐƯỢC ĐÁNH GIÁ 
Họ và tên: ........................................................................ 

Vị trí đăng ký: ................................................................... 

Môn học: ........................................................................... 

Trường/cấp học: ................................................................ 

Tên bài dạy: ...................................................................... 

Lớp thực hiện: .................................................................... 

II. NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ 
 

TT Nội dung, tiêu chí đánh giá Điểm tối đa Điểm đánh giá 

1 Xây dựng kế hoạch bài dạy 15   

1.1 
Xác định đúng mục tiêu, yêu cầu cần 

đạt 
5   

1.2 
Nội dung và tiến trình bài dạy phù 

hợp 
5   

1.3 Chuẩn bị học liệu, thiết bị dạy học 5   

2 Kiến thức chuyên môn 20   

2.1 Kiến thức chính xác, khoa học 10   

2.2 
Khả năng liên hệ thực tiễn, mở rộng 

kiến thức 
5   

2.3 
Diễn đạt rõ ràng, sử dụng ngôn ngữ 

sư phạm 
5   

3 Phương pháp tổ chức dạy học 25   

3.1 
Vận dụng phương pháp, kỹ thuật dạy 

học phù hợp 
10   

3.2 
Tổ chức hoạt động học tập, phát huy 

tính tích cực của học sinh 
10   

3.3 
Sử dụng thiết bị, công nghệ hỗ trợ 

dạy học 
    

4 Tổ chức, quản lý lớp học 15   



4.1 
Điều hành hoạt động học tập khoa 

học 
5   

4.2 
Bao quát lớp, tương tác và hỗ trợ học 

sinh 
5   

4.3 Xử lý tình huống sư phạm 5   

5 Kiểm tra, đánh giá học sinh 15   

5.1 Hình thức kiểm tra, đánh giá phù hợp 5   

5.2 Nhận xét, phản hồi và hỗ trợ học sinh 5   

5.3 Đánh giá mức độ đạt mục tiêu bài học 5   

6 Hiệu quả tiết dạy 10   

6.1 
Bảo đảm thời lượng, hoàn thành mục 

tiêu 
5   

6.2 
Học sinh tham gia tích cực, đạt yêu 

cầu bài học 
5   

  TỔNG CỘNG 100   

 

III. NHẬN XÉT CỦA NGƯỜI ĐÁNH GIÁ 
1. Ưu điểm: 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

2. Hạn chế: 

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

Đề xuất, kiến nghị (nếu có): 

........................................................................................................................... 

IV. KẾT LUẬN 
Tổng số điểm: ........../100 điểm. 

Kết quả: Đạt yêu cầu / Không đạt yêu cầu. 

Người được đánh giá đạt yêu cầu khi tổng điểm từ 70/100 điểm trở lên, đồng 

thời đáp ứng mức điểm tối thiểu đối với các tiêu chí trọng yếu theo Kế hoạch. 

 Kim Tân, ngày ...... tháng ...... năm 2026 

NGƯỜI ĐÁNH GIÁ 
(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 


